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PRESENTACION

Recientemente, el fenémeno de la migraciéon ha atraido mucha aten-
cién en México, sobre todo por el monto creciente de las remesas
que envian los migrantes. Se considera que durante 2003 estos envios
rebasaron los catorce mil millones de dolares, consolidando clara-
mente el rubro de las remesas como la segunda fuente de divisas
después del petréleo. La migracion a Estados Unidos empezé hace
mas de un siglo y medio, cuando México tuvo que ceder la mitad de
su territorio a su poderoso vecino. Los mexicanos que optaron por no
abandonar sus hogares se convirtieron asi en extranjeros en el lugar
donde habian nacido. Desde entonces, se inicié un proceso de ir y
venir entre los dos paises que no ha cesado. Es mas, la migracién se
ha intensificado mucho en las Gltimas dos décadas.

No hay duda de que las dificultades econémicas que padece la
mayor parte de la poblacién mexicana desde los afios ochenta del si-
glo pasado son un factor importante para impulsar la migraciéon. A la
vez, el crecimiento econdmico espectacular que logré Estados Unidos
en los afios ochenta y noventa generé un auge en la demanda de
mano de obra poco calificada, proveniente de México, para llenar
muchos de los puestos de trabajo que los estadunidenses desdenan.
Esta coincidencia de condiciones favorables, tanto de oferta como de
demanda, fue fundamental para configurar un conjunto de rubros
dentro del mercado laboral del pais vecino que se consideran actual-
mente como “nichos para inmigrantes”, en los cuales la presencia
de trabajadores mexicanos es notable.

Sin embargo, la problematica de los migrantes una vez que cruzan
la frontera norte es un tema todavia poco estudiado en México. Al
ofrecer esta obra, queremos propiciar —a la vez que aportar algo a—
la discusién sobre las condiciones de vida y de trabajo que los mi-
grantes enfrentan en Estados Unidos. De hecho, consideramos que
este proceso es parte de una integracién de facto de los mercados labo-
rales de estos dos paises. Ademas es una forma de integracion desde
abajo que no est4 totalmente determinada por los marcos institucio-
nales existentes como lo evidencia el nimero creciente de migrantes
indocumentados. La propuesta de publicar esta obra se deriva de mi
colaboracién con el proyecto PAPIIT sobre Integracién en América del
Norte asi como de mi participacién como coordinadora de mesa en
el Primer Coloquio Internacional sobre Migracién y Desarrollo: Trans-
nacionalismo y Nuevas Perspectivas de Integracion, que se realizé
en Zacatecas, a finales de octubre de 2003.

Los textos incluidos aqui son las ponencias que se presentaron en
la mesa referente a la “Insercién laboral de los migrantes” en dicho
evento. Desde que se configuré la mesa era evidente que estos traba-
jos se complementan muy bien, ya que abordan aspectos diferentes
del tema y en conjunto dan un buen panorama de cé6mo se incorporan
los migrantes mexicanos en particular —aunque con algunas refe-
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rencias obligadas a otros grupos de latinos también— al mercado la-
boral estadunidense.

En el primer trabajo, Paz Trigueros habla de la importancia de
las actividades agricolas como fuentes de empleo para los migrantes
mexicanos y como ellos, a su vez, se han vuelto cada vez mas indis-
pensables para el éxito econdmico de ciertos rubros de dicho sector.
Aun cuando la agricultura emplea menos de 3 por ciento de la pobla-
cién econdémicamente activa (PEA) de Estados Unidos, es todavia una
importante generadora de empleos para migrantes mexicanos. Tri-
gueros destaca que no obstante los avances tecnoldgicos, la cosecha
de una gran cantidad de frutas y verduras contintia siendo una opera-
cién intensiva en mano de obra; es, por ello, que los migrantes encuen-
tran empleo en este sector y que en muchas zonas del pais vecino
constituyen la gran mayoria de los trabajadores agricolas. Ella ha
detectado, ademas, que si bien habitualmente se trata de los migran-
tes recién llegados con menos experiencia y pocos contactos, también
hay trabajadores agricolas bastante mayores, en términos de edad,
que han permanecido por tiempo prolongado en Estados Unidos.

Jean Papail y Fermina Robles centran su estudio en las ocupa-
ciones de los migrantes —provenientes de la regién centro occidental
de México— antes, durante y después de su estancia en Estados Uni-
dos, para captar cambios en los perfiles ocupacionales individuales,
asi como en el espectro ocupacional de los migrantes a lo largo de las
ultimas tres décadas. Encontraron que tanto en los origenes laborales
como en las ramas de actividad de insercién en Estados Unidos, la
preponderancia de la rama agricola disminuy6 marcadamente y fue
sustituida por actividades urbanas, terciarias en las 4reas de hoteleria,
restaurantes y otros servicios. Ademds, detectaron un proceso, ape-
nas perceptible desde la década de los noventa, de des-asalarizacién
mediante el cual algunos migrantes dejan el trabajo asalariado para
convertirse en microempresarios o trabajadores por cuenta propia.
Los autores consideran que este fendmeno estd vinculado al creci-
miento del empleo terciario en las areas urbanas, sobre todo en las
ramas de los servicios y del comercio sustentado, en gran parte, en
la consolidacién de una demanda de bienes y servicios propios de la
creciente poblacién mexicana en el pais vecino.

Rafael Alarcén se dedica a un anlisis comparativo de la integra-
cién econdmica y social de los inmigrantes mexicanos que residen
en la zona metropolitana de Los Angeles, California; compara los ni-
veles de escolaridad y la distribucién del empleo por ramas de los
inmigrantes mexicanos con los mismos indicadores para los inmigran-
tes de las Filipinas y para los afroamericanos nativos que residen en
dicho lugar. Ademas, maneja informacién sobre duracién de la estan-
cia, presencia de otros miembros de la familia, propiedad de la vi-
vienda, adopcion de la ciudadania estadunidense y uso de asistencia
publica para comparar el grado de integracién social de los mexicanos
de Los Angeles con el de quienes residen en Chicago y en Dallas-Fort
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Worth. Alarcén encuentra que, en general, los inmigrantes mexicanos
paulatinamente se convierten en una poblacién maés estable y asen-
tada en Estados Unidos, si bien con una fuerte vinculacién a nichos
laborales que ofrecen pocas oportunidades de progreso econémico. Los
resultados de su anilisis sugieren que los mexicanos en Los Angeles
tienen una fuerte integracién econémica y social, aunque en condicio-
nes desventajosas y en peligro de quedarse atrapados en nichos labo-
rales que perpetiian tal situaciéon de desventaja.

Katherine M. Donato y sus coautores Chizuko Wakabayashi,
Amada Armenta, Shirin Hakimzadeh y Nora Gallegos Vargas anali-
zan los impactos de los cambios en la politica migratoria estaduni-
dense sobre los niveles salariales de los migrantes. Su estudio se
enfoca precisamente a tratar de determinar el impacto de la Ley de
Control y Reforma de la Inmigracién (Immigration Reform and Con-
trol Act, 1rca) de 1986 sobre los salarios de migrantes provenientes
de México y otros tres paises de América Latina: Nicaragua, Repu-
blica Dominicana y Costa Rica. A diferencia de estudios previos al
respecto, incorporan una nueva base de datos que ofrece estadisticas
comparables para migrantes de estos cuatro paises. Ademas anali-
zan los efectos salariales no solamente para migrantes masculinos,
sino también femeninos. Sus resultados sugieren que la legislacion
aprobada en 1986 tuvo el mismo efecto negativo sobre los salarios
de las mujeres que sobre los de los varones y ofrecen un punto de
partida para el estudio de posibles efectos —de éstos y de otros cam-
bios en las politicas relevantes— en otros aspectos de las condicio-
nes laborales de migrantes latinos y latinas en Estados Unidos.

Por mi parte he tratado de analizar los resultados del proceso
migratorio —de mexicanos y otros grupos de latinos— en términos
de las condiciones de vida y el estatus socioeconémico de los mi-
grantes y sus familias dentro del contexto estadunidense. La inser-
cién laboral de migrantes mexicanos de primera generaciéon es el
punto de partida para después examinar las ocupaciones y los nive-
les salariales de toda la poblacién latina que reside actualmente en
aquel pais. Mientras que el flujo constante de nuevos migrantes
borra en cierto sentido las fronteras geograficas, surgen nuevas de-
limitaciones al interior de Estados Unidos, que son las de los barrios
donde viven los mexicanos y se habla espafiol o de las ocupaciones
en las que predomina la mano de obra latina. Se puede constatar que
los trabajadores mexicanos generalmente ocupan los puestos menos
deseados y peor pagados. El anilisis de las condiciones de vida y de
trabajo de los migrantes me ha llevado a la conclusién de que para
la mayoria de los que han llegado en afios recientes —dados sus
bajos niveles de escolaridad y la creciente segmentacién del merca-
do laboral estadunidense— la movilidad socioeconémica dentro de
Estados Unidos no puede ser considerada como un resultado pro-
bable para ellos, ni tampoco como un logro facilmente accesible para
sus hijos.
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Los trabajos incluidos en este texto exponen diversos aspectos de
la insercién laboral de los migrantes en Estados Unidos e invitan a
reflexionar sobre su situacién al otro lado de la frontera. El exilio eco-
némico es tal vez el més dificil de todos, precisamente por su ambi-
gliedad: es tener que ir en un sentido pero en otro no; es querer ir y,
al mismo tiempo, querer regresar, casi antes de irse; es siempre
estar calculando cuindo se habra juntado suficiente dinero para re-
gresar, aunque no se regrese nunca. Los migrantes mexicanos que
van a Estados Unidos, pretenden estar mejor en términos materiales;
pero el precio que muchos pagan para lograr un mayor bienestar
material a veces resulta muy caro en términos espirituales.

Elaine Levine
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PARTICIPACION DE LOS MIGRANTES MEXICANOS
EN LA AGRICULTURA ESTADUNIDENSE

Paz Trigueros Legarreta

A pesar de que la proporcién de migrantes mexicanos en el sector
agricola estadunidense se ha ido reduciendo en la actualidad, nues-
tros connacionales tienen un peso importante, especialmente en el
trabajo asalariado en el campo. Sin embargo, ahora presentan una
mayor diversificacién, en cuanto a origen étnico, pais donde residen
habitualmente, estatus migratorio, labores que realizan y formas de
contratacion.

En este articulo, busco acercarme a esta diversidad, conocer su
peso, condiciones laborales e ingresos, haciendo una comparacién
con los mexicanos que laboran en otras ramas econémicas y con los
trabajadores agricolas nacidos en Estados Unidos.

En el caso de los trabajadores agricolas, esto resulta particular-
mente dificil, debido a que se trata de una poblacién en movimiento
que en muchos casos se encuentra en Estados Unidos sin documentos,
sin un lugar de residencia fijo y viviendo en campamentos cercanos
a las zonas de cultivo. Para superar en alguna medida estos obstaculos,
recurro a fuentes diversas tanto de Estados Unidos como de México,
ya que cada una de éstas cubre distintos segmentos de la poblacién.

Me baso principalmente en la encuesta estadunidense denomi-
nada Encuesta Continua de Poblacion (Current Population Survey,
cPs),’ ya que constituye una muestra representativa de la poblacion
residente en ese pais y aporta informacién muy amplia sobre sus
condiciones laborales y otros aspectos socioeconémicos. Sin embar-
go, en virtud de que deja fuera a un niimero importante de migrantes
temporales, sobre todo a los que viven en los campamentos rurales,?
también utilizaré la informacién arrojada por encuestas realizadas en
los campos agricolas, especialmente la Encuesta Nacional de Tra-
bajadores Agricolas (National Agricultural Workers Survey, NAWS),3
del Departamento del Trabajo estadunidense (DoL), que tiene una
mayor cobertura de este tipo de poblacién. Utilizo también, aunque
en menor medida, informacion de la Farm Labor Statistics-National
Agricultural Statistics Service, del Departamento de Agricultura de
Estados Unidos# que tiene la ventaja de ser una encuesta continua,
aun cuando no aporta informacién desagregada por pais de origen
de los trabajadores.

Respecto a las encuestas mexicanas, la Encuesta sobre Migracion
en la Frontera Norte de México (Emif)s resulta de gran relevancia para
conocer la problematica de los migrantes temporales. Utilizaré la
informacion del subconjunto de los que vienen de regreso de Estados
Unidos,® ya que tienen una experiencia reciente en ese pais; aunque
tal instrumento tiene la limitante de que deja fuera a quienes regresan
por via aérea.
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Complemento este material con fuentes bibliograficas relaciona-
das con el tema e informacioén estadistica sobre algunos aspectos de
la economia estadunidense. La mayoria de los datos fueron obtenidos
en 1997, lo que facilita la complementacién y las comparaciones.

Este trabajo se divide en tres partes: en la primera, se aportan
algunos datos sobre la agricultura estadunidense; la segunda se
refiere a la poblacion que labora en este sector, especificamente la
proveniente de México; y se subdivide en cinco incisos: el primero
se enfoca al estatus legal; el segundo a las caracteristicas sociode-
mograficas; el tercero, a las condiciones laborales; el cuarto a la dis-
tribucién de estos trabajadores en la Unién Americana y el quinto a
sus ingresos y otras prestaciones. Concluyo con algunos comenta-
rios finales.

LA AGRICULTURA EN ESTADOS UNIDOS

El peso del sector agropecuario en la economia estadunidense es
bastante reducido: en 1997 aport6 al PiIB 130 mil millones de délares,
pero sélo constituyd 1.79 por ciento del producto proveniente del sector
privado y ocupd 3.8 por ciento de su poblacion; sus exportaciones,
que ascendieron ese mismo afio a 88 mil millones de délares, Unica-
mente representaban 1.27 por ciento del total y sus ventas fueron de
1977 mil millones de ddlares.”

Desde fines de los setenta, este sector ha vivido un proceso de
reestructuracién muy importante, el cual ha permitido mecanizar
muchas de las tareas, aun las relacionadas con la cosecha, para las
que antes se requeria abundante mano de obra. Sin embargo, esto
se ha logrado basicamente en los cereales y, en general, en los pro-
ductos destinados al procesamiento; en tanto, la cosecha de una gran
cantidad de frutas y verduras contintia siendo una operacién manual,
intensiva en mano de obra. Cuando menos, 20 a 25 por ciento de la
superficie sembrada con vegetales y 40 a 45 por ciento de la que pro-
duce frutas es totalmente dependiente de la cosecha manual y tiene
un valor anual al salir de la granja de mas de 13 mil millones de ddla-
res. Se ha calculado que en estos cultivos, el insumo de la fuerza de
trabajo constituye alrededor de 50 por ciento del costo total de pro-
duccién. El promedio por cultivo es de setenta horas, lo que significa
que dos trabajadores deben pasar una semana de 35 horas para co-
sechar manualmente cada acre de los de 21 vegetales y 24 frutas, mas
intensivos en uso de mano de obra.?

Es por ello que la agricultura estadunidense, sobre todo la orien-
tada a la produccion de frutas y verduras, sigue demandando mucha
fuerza de trabajo estacional, especialmente para el levantamiento de
las cosechas. Mientras los estados que se han caracterizado por la pro-
duccién de granos como Iowa, Nebraska, Kansas y Minnesota sélo
destinan a la contratacion de trabajo agricola 5 por ciento o menos
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de sus gastos de produccion, en el otro extremo, California, Florida
y Washington aplican a ese rubro algo mas de 20 por ciento.9

CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS

De acuerdo con la cps, un total de 3 533 204 personas residentes en
Estados Unidos trabajaba en la rama agricola, de los cuales 78.6 por
ciento habia nacido en ese pais. Entre los nacidos en el extranjero,
destaca México con 579 043 (518 917 hombres y s6lo 60 126 muje-
res), quienes constituyen 16.4 por ciento del total; cifra seguida a
mucha distancia por Filipinas (0.6 por ciento) y por El Salvador y
Guatemala, cada uno con 0.4 por ciento.'®

Cuadro 1. Distribucién de la poblacién nacida en México por rama
de actividad en EU, estatus migratorio y pais de residencia habitual

Agricultura,
ganadaderia Industria Servicios Total

POBLACION

Residentes en EU 16.7 40.8 425 100
Naturalizados 8.9 45.8 45.4 100
No naturalizados 18.5 40.2 41.3 100

Residentes en México 38.4 33.7 27.9 100
Con documentos para trabajar en EU 45.2 31.4 23.5 100
Sin documentos para trabajar en EU 31.6 36 32.4 100

POBLACION FEMENINA
Residentes en EU

Naturalizadas 1.8 15.9 82.3 100
No naturalizadas 5.7 29.2 65.2 100
Residentes en México* 12.8 43 82.9 100

* La poblacién femenina no se desagregé de acuerdo con la disponibilidad de
documentos, pues se trata de un universo muy pequefio.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la cps, 1997 y de la Emif, 1997.

El Departamento de Agricultura, por su parte, calcula que anual-
mente se contrata a 1.2 millones de trabajadores en el agro; ademas
de un promedio de 2 millones de duefios de granjas y familiares no
retribuidos.'" Alrededor de 81 por ciento de los contratados por sala-
rio en 1997, naci6 en otro pais; casi todos (95 por ciento) en México.™
El hecho de que 42 por ciento de los extranjeros mantenga su residen-
cia en el extranjero hace pensar en una migracién circular, con carac-
teristicas muy similares a las de los registrados por la Emif. Ademas,
casi la mitad de los que habian nacido en Estados Unidos era de ori-
gen hispano, muy probablemente, mexicano.
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La Emif, por Gltimo, capt6 que 148 952 personas, de las que habian
laborado en Estados Unidos en la rama agricola, mantenian su resi-
dencia en México (98.5 por ciento eran hombres).

Estatus legal

Dentro del conjunto de los migrantes mexicanos, los trabajadores
agricolas constituyen una proporcién bastante reducida, aun cuando
su involucramiento varia dependiendo de su estatus legal en Estados
Unidos y del lugar donde residen habitualmente. Este tiene mucho
mayor peso en los migrantes temporales, entre quienes 38.4 por
ciento labora en el sector primario, frente a 16.7 por ciento de los re-
sidentes en ese pais, y, de estos tltimos, los no naturalizados lo hacen
en proporcion mayor, 18.5 por ciento, que los que ya adquirieron la
ciudadania estadunidense, 8.9 por ciento.

Aun cuando después de terminado el Programa Bracero, la ma-
yor parte de los mexicanos continu6é migrando sin documentos, la
situacién cambid en 1986, con la aprobacién de la Ley de Control y
Reforma a la Inmigracién (Immigration Reform and Control Act, IRCA),
ya que, gracias a ésta, alrededor de dos millones de mexicanos adqui-
rieron su residencia definitiva en ese pais; a los que habria que agregar
otro millén de trabajadores agropecuarios aprobados bajo el rubro
Special Agricultural Worker (Saw).

Aunque muchos abandonaron la agricultura para ocuparse en otras
actividades, se estima que todavia hay un niimero indeterminado de
ellos en ese sector, especialmente, los que por su baja escolaridad, fal-
ta del idioma inglés y poca experiencia en otras actividades optaron
por mantenerse ahi.™4

Ademas de la legalizacion de estos trabajadores residentes y con
la finalidad de que los granjeros pudieran recurrir, cuando fuera ne-
cesario, a extranjeros que realizaran actividades de caracter temporal,
también se ampli6 el programa llamado H-2. Originalmente creado
con el fin de proveer trabajadores caribefios a los estados del este
para las cosechas del aztcar y las manzanas, funcioné siempre con
nimeros mucho menores que el Programa Bracero.’s

El ahora llamado H-2A tiene como finalidad la admision de tra-
bajadores agricolas para realizar una actividad determinada, tempo-
ral por naturaleza y iinicamente cuando se demuestre que no se puede
encontrar trabajadores residentes disponibles. Para ello, se exige una
certificacion laboral a través de una investigacién que compruebe
que no se afecten los salarios y condiciones laborales de trabajadores
similares empleados en Estados Unidos.'¢ Establece ademas, entre
otras condiciones, que el patrén proporcione herramientas, alojamien-
to y transportacion al lugar de trabajo, gratuitos. Las visas se pueden
otorgar hasta por un aflo y renovarse por tres més; es administrado
por el Departamento del Trabajo y el Servicio de Inmigracién y Natu-
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ralizacién (INs, por sus siglas en inglés), ademas, el Departamento de
Estado debe otorgar la visa a través de algiin consulado.

Aunque en el papel este tipo de contratacion ofrece mejores con-
diciones que las de los trabajadores locales, la realidad es que resulta
muy dificil que se cumplan, puesto que los trabajadores laboran en
lugares alejados de las ciudades y porque la ley no provee formas
adecuadas para que recurran a las autoridades.””

Los empleadores tampoco estan de acuerdo con este programa por
la cantidad de tramites que tienen que realizar, que a la larga resultan
muy costosos, y por lo lento que resulta el proceso de certificacion;
todo lo cual segiin ellos, retrasa la contratacién y muchas veces pasa el
periodo cuando requerian mano de obra, por lo que les resulta mas
sencillo y mas econémico contratar trabajadores no documentados.™®

Es, por ello, que el nimero de visas H-2A ha sido siempre muy
limitado, aunque esto estd cambiando, ya que entre 1995 y 1999 se
triplico. También ha cambiado el pais de origen de los contratados,
todavia hacia finales de los ochenta habia cuatro veces més traba-
jadores provenientes del Caribe que de México; sin embargo, hacia
1999, 96 por ciento de las visas fueron para mexicanos.!?

Aunque se ha sefialado que esto podria atribuirse a que algunos
paises de esa regién ya no necesitan visas; también se menciona que
los trabajadores caribefios no resultan atractivos para los empleadores
porque ya aprendieron a organizarse y a defender sus derechos; tam-
bién ha influido el establecimiento de oficinas de contratacién en
varias entidades federativas mexicanas.

Grifica 1. Estados con mayor ndimero de trabajadores H-2A
certificados en 1999

12 000

10 000

8 000

6 000 -

4 000 -

2 000 A

¢ 2 @ N RN
& & Q(\JL-\ R ‘_&O&é_@ & & & o & 5 & O
S o &L NGRS RN N
W ¢ & & ¥ 2> o7 O &
({b e\) AL (_/o \\(\ N 6“’%
. S &
’b«o\\ % W
C

Fuente: Ruth Ellen Wassem y Geoffrey Collver, Immigration of Agricultural Guest
Workers: Policy, Trends and Legislative Issues.

De acuerdo a Wassem y Collver,*° en 1999 se asignaron 28 560
visas H-2A, lo que significa que eran mexicanos alrededor de 277 418,
namero muy inferior al que se maneja para los trabajadores agrico-

PARTICIPACION DE LOS MIGRANTES MEXICANOS EN LA AGRICULTURA 15§



las en general. En 1999, los estados del sureste ocuparon mas de la
mitad, siendo Carolina del Norte el estado lider con 10 279 certifi-
cados (24.5 por ciento), seguido por Georgia (13.9 por ciento) y
Virginia (9.2 por ciento). Como puede observarse —y después lo
analizaremos con més detalle— son estados diferentes a los que tradi-
cionalmente van los mexicanos.>!

En cuanto al estatus legal de los demas trabajadores agricolas me-
xicanos tenemos que:

En lo que se refiere a la ciudadania, 9o por ciento de los resi-
dentes en Estados Unidos no la habia adquirido; sin embargo,
el nimero de naturalizados era bastante mayor en los capataces
(38 por ciento) que en los trabajadores agricolas (5.4 por ciento).
De los trabajadores temporales registrados por la Emif, 11.7 por
ciento dijo ser ciudadanos estadunidenses, a pesar de mantener
su residencia en México.

Entre los no ciudadanos, Mehta,?? utilizando los datos de la NAWsS,
calcula que la mitad (52 por ciento) de los extranjeros carecia de
autorizaciéon (véase grafica 2). En cambio, en un informe de la
General Accounting Office (Gao) de Estados Unidos, citado por
Levine,? se menciona que entre 60 y 70 por ciento de los trabaja-
dores agricolas nacidos en el extranjero utiliza documentos falsos
para su contratacién.>4 De los trabajadores circulares incluidos
en la Emif, el porcentaje de indocumentados es inferior (41.1 por
ciento),? lo que parece estar relacionado con algo que se ha en-
contrado en las investigaciones sobre los lugares de origen: muchos
de los que van y vienen cuentan con documentos que les permiten
entrar facilmente cuando asi lo desean, a diferencia de los indo-
cumentados, a quienes se les dificultan més las idas y venidas.

Grifica 2. Estatus legal de los trabajadores agricolas entrevistados
por NAWS en 1997
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Fuente: Kala Mehta et al., Findings from the National Agricultural Workers Survey
(NAWS) 1997-1998. A Demographic and Employment Profile of the United States Farm
Workers (Department of Labor, 2000).
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En cuanto al tipo de documentos que utilizan, un poco mas de
la mitad (55 por ciento) de los entrevistados por la NAWS sefiald
que contaba con autorizacién de saw; una tercera parte (36.7
por ciento) que obtuvo su residencia bajo el programa de reuni-
ficacién familiar y 8.3 por ciento argument6 que tenia permisos
temporales de estudiantes, refugiados o asilados.?® Entre los
entrevistados en la Emif, sélo se tiene informacién respecto al
tipo de documento que utilizaron cuando entraron a Estados Uni-
dos, y de los 8¢9 mil que declararon haber cruzado legalmente,
ademas de los ciudadanos estadunidenses (11.77 por ciento), dos
terceras partes (63.4) sefialaron que contaban con green card; 15
por ciento con visas de negocios o de turistas y 1.2 por ciento, con
pasaporte local. No se especifica a qué programa se acogieron
para legalizar su situacion.

Caracteristicas sociodemogrdficas

Llama la atencién que el promedio de edad de los trabajadores agri-
colas mexicanos fuera tan elevado: el de los residentes en Estados
Unidos era de 34.7 afios y el de quienes mantenian su vivienda en
México de 35.4, a diferencia de los 31 afios que calculé Mehta con
datos de la NAwS. Esto se debe a que en la Naws se incluy6 a origi-
narios de otros paises, principalmente de Centroamérica, que son
bastante mas jovenes. Asi, pues, 22 por ciento de los mexicanos re-
sidentes en Estados Unidos y 24 por ciento de los migrantes tempo-

rales

tienen 45 o mas; esto a pesar de que se calcula que, debido a lo

Grifica 3. Distribucién porcentual por grandes grupos de edad de
la poblacién masculina mexicana que labor en la agricultura

est

120

100

80

6o

40

20

adunidense
97-4

— Hombres CPS
mm Hombres Emif

80.6 — Mujeres Emif

725 69.6 =3 Mujeres CPS

228 24
9.3 10
6.5
4.6
5 |
T T 1
1519 20-44 45y +

Fuente: Elaboracién propia con datos de la cps y la Emif, 1997.
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pesado de esa actividad, es muy dificil que la gente permanezca en
ella mas alla de los 44 afios.?”

De los mexicanos residentes en Estados Unidos, son precisamente
los que laboraban en la rama agricola los que presentan los niveles
educativos mas bajos, ya que 37.5 por ciento tenia menos de cinco
grados de escolaridad; en tanto que en otras actividades poco califi-
cadas, como son las de la industria de la construccién, 17.8 por cien-
to estaba en esa situacion. Sin embargo, 14.5 por ciento de los traba-
jadores agricolas habia completado el nivel de preparatoria o mas.

Estos datos concuerdan con los de la NAWS, ya que entre los tra-
bajadores entrevistados, 20 por ciento tenia menos de cuatro grados
de escolaridad y 15 por ciento, doce afios o mas. Los que completaron
su educacién fuera (73 por ciento en México®®) son los que presentan
niveles educativos inferiores, ya que 19 por ciento tiene menos de
cuatro grados, frente a sélo 3 por ciento de los educados en Estados
Unidos; en tanto que 39 por ciento de los educados en ese pais tienen
doce afios o mas, frente a 9 por ciento de los educados en el exterior.29

La ventaja para éste y para algunos otros trabajos que eligen los
mexicanos menos preparados es que no se necesita hablar inglés,
puesto que la mayoria de los capataces son de origen mexicano. Asi,
por ejemplo, sélo 4 por ciento de la poblaciéon nacida en México cap-
tada por la NAwsS declar6 que hablaba inglés. Llama la atenciéon que
aun entre los hispanos nacidos en Estados Unidos (la gran mayoria
de ellos mexicanos) habia 38 por ciento que contesté que no hablaba
inglés fluidamente y 40 por ciento que no lo escribia bien.3°

Un aspecto que ha sido reiteradamente sefialado en los Gltimos
tiempos es la creciente presencia de trabajadores indigenas, la mayo-
ria de Oaxaca, que estdn reemplazando a los migrantes mestizos,
provenientes de las regiones tradicionales. De acuerdo con Zabin 3!
los oaxaquefios comenzaron a llegar a California a mediados de los
afios setenta y se han ido extendiendo a otros estados como Oregon
y Washington. Su presencia ha sido de gran utilidad para los emplea-
dores, ya que son mucho més vulnerables —a pesar de que varios ya
cuentan con documentos— debido a su baja escolaridad, descono-
cimiento, no sélo del inglés, sino, en muchos casos, del espafiol y a
sus reducidos contactos con migrantes mas experimentados. Sin
embargo, las fuentes de datos disponibles no aportan informaciéon
sobre su peso en la fuerza de trabajo agricola.

Lynn Stephen,3? citando a Zabin, sefala que en 1993 habia cerca
de cincuenta mil mixtecos en California que constituian alrededor de
16.6 por ciento de la fuerza de trabajo agricola del estado. También
se refiere a que segtin la informacién de algunos lideres comunitarios,
a mediados de los noventa, cien mil mixtecos residian permanente-
mente en Oregon, y entre veinte mil y treinta mil constituian una
poblacién circulante.

Cuando se observan las caracteristicas de la inserciéon laboral de
mexicanos en Estados Unidos, se percibe que en las actividades me-
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nos calificadas predominan los migrantes recientes, que son preci-
samente los que se ocupan en la rama agricola, seguidos muy de
cerca por los de la industria de la construccién y del sector comercio,
los cuales presentan una mayor proporcién de llegados en la Gltima
década. Las cifras son 32.7, 32.5 y 31.I por ciento, respectivamente.
En tanto que el porcentaje de quienes laboran en la industria es de
23.5y en los servicios de 14.6. En el otro extremo, de los que trabajan
en estas ramas, 48.2 y 40 por ciento, respectivamente habian llegado
antes de 1980, frente a 23.4 en la agricultura y 27.8 y 277.5 por ciento
en la construccién y 28.5 en el comercio.

Muy relacionado con lo que hemos visto hasta aqui, la NAWS en-
contrd que los trabajadores agricolas migrantes tenfan en promedio
diez afios de estancia en Estados Unidos; aunque también destaca la
coexistencia de dos grupos principales, los que llegaron en los tltimos
dos afios (32 por ciento), por un lado, y, por el otro, los que habian resi-
dido en el vecino pais por quince afios o mas (27 por ciento).33

Condiciones laborales

La jornada semanal promedio en los trabajadores agricolas es de entre
38 y 40 horas a la semana. Sin embargo, s6lo 6o por ciento de los en-
trevistados en los campos de cultivo (Naws) habia tenido un solo trabajo
durante el afio; en tanto que una tercera parte (33 por ciento) labor6 en
dos o tres, y el 7 por ciento restante, en cuatro o mas. Segtin la misma
fuente, el tipico trabajador agricola durante los afios de 1997y 1998,
pasaba s6lo 47 por ciento de los dias del afo realizando trabajo en el
campo, en tanto que otro 8 por ciento del tiempo lo hacia en trabajo no
agricola; 19 por ciento se pasaba sin trabajar, mientras permanecia
en Estados Unidos y 24 por ciento estaba en el extranjero.34

La demanda de mano de obra hace pico en julio cuando muchos
cultivos estdn listos para cosecharse. En el afio 2000, por ejemplo,
mientras en enero habia 685 ooo trabajadores; en julio llegaron a
ser poco mas de un millén. La tasa de desempleo se ha mantenido
mas alta que en otras ramas econdmicas, ya que entre 1994 y 2000
fue de entre 10 y 13 por ciento, lo cual resulta, cuando menos, el doble
de la tasa de desempleo nacional 35

Como era de esperarse, una proporcién importante de los mexi-
canos en el sector agropecuario trabajaba en puestos con menor cali-
ficacion. De los residentes en Estados Unidos, mas de la mitad (55.3
por ciento) eran trabajadores agricolas y cerca de una tercera parte
(30.2 por ciento), jardineros; en tanto que de los estadunidenses,
s6lo 21.6 y 13.5 por ciento, respectivamente, realizaban esas activi-
dades. Entre los migrantes con residencia en México, 87 por ciento
se empleaba en este tipo de actividades.

Existe, pues, una division del trabajo muy marcada en la que a los
mexicanos y, en general, a los extranjeros corresponden los trabajos
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menos calificados: en la categoria de trabajadores agricolas, 42.6 por
ciento es de origen extranjero, casi todos mexicanos (37.8 por ciento);
entre los jardineros, los extranjeros constituyen 44.8 por ciento, los
mexicanos, 31.7; de los trabajadores manuales no agricolas (cargado-
res, trabajadores de limpieza y otros), los extranjeros constituyen 48.9
por ciento —todos mexicanos—. Los mexicanos también han adquiri-
do importancia en puestos de cierta responsabilidad, especialmente
en el caso de los capataces, ya que constituyen un poco menos de la mi-
tad (45 por ciento) de ellos. En cambio, 83.1 por ciento de los choferes
nacieron en Estados Unidos; lo mismo que 96.3 por ciento de los
propietarios de granjas y 93.2 de los ejecutivos y administradores.

Las ocupaciones de las mujeres residentes en Estados Unidos
que participaban en la agricultura difieren de las de los varones, ya
que si bien la mitad de ellas eran trabajadores agricolas (52.4 por
ciento), habia una tercera parte (35.4 por ciento) que laboraban como
seleccionadoras y sélo g por ciento como jardineras.3

En cuanto al subsector en el que se ubicaban los hombres mexi-
canos residentes en Estados Unidos, el 44 por ciento laboraba en los
campos de cultivo; 13.2 en actividades ganaderas; 33.7 en servicios de
jardineria y 8.7 en servicios agricolas no especificados.

Grifica 4. Distribucién porcentual de la poblaciéon masculina
mayor de 14 afios que labora en la agricultura estadunidense,
por sector econémico y pafs de nacimiento
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la cps, 1997.

Es probable que estos Gltimos trabajaran para contratistas, agri-
cultural service workers como les llaman en Estados Unidos, contratados
por intermediarios (farm labor contractors), que tienen sus propias
cuadrillas y ofrecen servicios especificos por un periodo determinado
al granjero. Hay que sefialar al respecto que esta forma de contrata-
cién ha dado lugar a un decaimiento de las condiciones de trabajo
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tanto en lo que respecta a remuneraciones y prestaciones, como en
lo relacionado con violaciones a los derechos laborales. Aun cuando
esta practica se ha ido extendiendo y ha deteriorado con ello las con-
diciones,’” en el caso de la NAWs, se registra que cuatro de cinco tra-
bajadores fueron directamente empleados por el administrador del
rancho y los demdas mediante los contratistas.

Respecto a la poblacién nacida en Estados Unidos, el peso en cada
subsector es distinto: sobresale la producciéon ganadera con 40.1 por
ciento; seguida por la produccién agricola con 28.7 y el subsector de
servicios de jardineria y horticultura, con 25.6. Los estadunidenses
participan menos en servicios agricolas (sélo 3.8 por ciento).

En cuanto al tipo de cultivo, una tercera parte (33 por ciento) se
ocupaba en la cosecha de frutas; 28 por ciento en vegetales; 16 por
ciento en los campos de cultivo, 14 por ciento en horticultura y 9 en
cultivos diversos. Por ultimo, una tercera parte (32 por ciento) se
dedicaba a la cosecha; 22 por ciento a actividades antes de la cosecha,
15 por ciento a actividades después de la cosecha y una cuarta parte
(25 por ciento) a trabajos con cierta calificacién tales como: riego, ma-
nejo de equipo y poda.:®

Distribucion por estados

La cps registré mexicanos trabajando en el sector agricola en 21 esta-
dos de la Unidn, sin embargo, destacaron: California con 54.2 por
ciento; Texas con 14.9; Washington con 9.5; Arizona con 4.9; Florida
con 3.6, y Oregon con 3.4.39

Grifica 5. Distribucién porcentual de los mexicanos residentes en
EU que laboran en la agricultura, por estado de residencia
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la cps, 1997.

La importancia de California, como polo de atraccién de trabaja-
dores agricolas, se debe en parte a la larga experiencia de los mexicanos
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en ese pais, pero también a la riqueza de su actividad agricola y, a la
vez, el éxito de esta actividad se mantiene gracias a la amplia disponi-
bilidad de una fuerza de trabajo, barata, décil y “desechable”. Es el es-
tado de la Unién con mayor diversidad de productos, que ocupa el pri-
mer lugar en muchos de los cultivos intensivos en mano de obra como:
lechuga, pimiento y brécoli y en frutas como fresas, uvas, limones y
aguacates.

A diferencia de California, Texas destaca mas por la actividad
ganadera, a pesar de lo cual se encuentra en segundo lugar en cuanto
a trabajadores agricolas mexicanos. Se distingue, aunque a nivel
secundario, en la produccién de toronjas, naranjas, pimiento, brocoli
y melén cantaloupe, entre otros. El estado de Washington sobresale
como productor de manzana, fruta que ocupa el segundo lugar en
importancia a nivel nacional, después de las naranjas. También es el
principal productor de peras. En cuanto a los vegetales, iinicamente
sobresale como primer productor de esparragos.

Ingresos y otras prestaciones

De acuerdo con el Departamento de Agricultura estadunidense, el
salario promedio de los trabajadores agricolas, durante la década de
los noventa, aument6 mas que el de los otros empleados en el sector
privado, 43.4 por ciento frente a 37.4 por ciento, respectivamente,
llegando a un promedio de 7.50 délares por hora. Esta cifra es bas-
tante mas alta que la que registré el Departamento del Trabajo, que
fue de 5.94 dolares por hora, aunque quiza esto se deba a que la in-
formacion del Departamento de Agricultura excluia a los trabajado-
res en los servicios agricolas.

Los datos provenientes de la Emif son menos optimistas, ya que,
segin se desprende de su informacién, el promedio de ingresos por
hora de los migrantes residentes en México era de 5.17 ddlares. El de
los residentes en Estados Unidos#° era algo mayor, 6.34 ddlares, que
de cualquier manera es inferior al que sefiala el Departamento de
Agricultura.

Naturalmente, esta situacioén presenta diferencias segin dispon-
gan de documentos para trabajar; de tal manera que, entre los residen-
tes en México, el salario es de 5.62 délares cuando cuentan con do-
cumentos y 4.53 ddlares, cuando no los tienen. Para los residentes en
Estados Unidos, casi son iguales, de 6.35 délares y 6.16, respectiva-
mente; aunque hay que senalar que muy pocos de ellos no cuentan
con documentos (2 855 casos).

Es dificil analizar las desigualdades segtn el tipo de ocupacion,
ya que con excepcion de los catalogados como “trabajadores en acti-
vidades agricolas”, en los demas existen muy pocos casos. Pero,
de cualquier manera, presentaré algunos ejemplos a manera de ilus-
tracién.
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Grifica 6. Salario por hora promedio de los migrantes mexicanos
en la agricultura estadunidense, por ocupacién, disponibilidad de
documentos y lugar de residencia

14
g
12 A
= S{ México == S{EU
© = No México == No EU
10 | S
o
8 1 <
=
o N
6 | < 2; - . “?\D ©
=5 - N & 52 = B
3 o 3 ~ 3 ~ - ~
4 | = hi
2 |
0]

Capataces Conductores Actividades Actividades Actividades Ayudantes Total
de maquinaria agricolas  ganaderas forestales en industria

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Emif, 1997.

El ingreso por hora de los “trabajadores en actividades agricolas”
es muy semejante al mencionado anteriormente, aunque se percibe
una ligera diferencia en cuanto al lugar de residencia: para quienes
viven en México, es de 5.39 ddlares y para quienes residen en Esta-
dos Unidos de 5.65. En cuanto a la disponibilidad de documentos,
entre los que si tienen es de 5.93 ddlares y entre los que no, de 4.58,
de los migrantes residentes en México.4!

En otras actividades, contrario a lo que se pensaria, los conduc-
tores de maquinaria moévil agricola ganaban menos que los trabaja-
dores agricolas; 4.56 ddlares los residentes en México (8 573 casos),
y 5.39 dolares los que vivian en Estados Unidos (8 509 casos). En
cambio, la remuneracién era bastante mas alta para los capataces y ma-
yorales. Debido a que se trata de un trabajo de mas responsabilidad,
casi todos residian en Estados Unidos (eran 8 420 casos, de los cuales,
la gran mayoria, 91 por ciento, contaba con documentos para trabajar)
y su salario promedio por hora era de 9.44 délares; en tanto que el de
los migrantes temporales, que s6lo sumaban 1 097 casos, era de 4.53
dolares. En las demads ocupaciones, la situacién es muy semejante,
aunque llama la atencién que el ingreso de los temporales, en general
era menor a los cinco délares, con excepcion de los trabajadores agrico-
las que ya vimos. En cambio, las percepciones econémicas de los que
habian establecido su residencia en Estados Unidos en todas las cate-
gorias eran superiores a los cinco ddlares, llegando a rebasar los 77.50
los capataces y los trabajadores en actividades ganaderas.

Como ya se habia visto en incisos anteriores, junto con las bajas
remuneraciones, son muy pocos los trabajadores agricolas que rea-
lizan su actividad durante todo el afo, situacién que resulta mas difi-
cil en el caso de los migrantes temporales. Sin embargo, un total de
253 503 de los mexicanos que residian en Estados Unidos, captados
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por la cps, sefialaron que habian laborado durante todo el afio ante-
rior (1996) y que lo hicieron de tiempo completo. Con la informa-
cién que proporcionaron podemos observar el nivel de ingresos de
este grupo, en cierta medida, privilegiado, puesto que aparentemente
no sufre los problemas de la inestabilidad en el empleo. La mediana
de ingresos anuales de los que reunian estas condiciones fue en
1996 de 13 0oo ddlares, frente a la de los estadunidenses que fue de
23 4o1 dolares también laborando en esa rama.4* Sin embargo, si
desagregamos por tipo de actividades, vemos que esta diferencia tan
grande se debe a la gran proporcién de los estadunidenses que son
duefios, administradores y profesionistas, por lo que si consideramos
Gnicamente a los trabajadores agricolas, la brecha es mucho menor:
la de los nacidos en el pais vecino es de 14 500 y la de nuestros con-
nacionales, de 13 382.

Grifica 7. Mediana de ingresos anuales en la rama agricola por
lugar de nacimiento de los trabajadores y ocupaciones
seleccionadas (en miles de délares)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la cps, 1997.

Es probable que esto se deba a que, como observamos antes, la
mayoria de los ocupados como trabajadores agricolas, aun los naci-
dos en Estados Unidos, son de origen hispano. En otras actividades
las diferencias son mas pronunciadas, como es el caso de los jardine-
ros, en el que los mexicanos ganan 11 440, frente a los estadunidenses
que perciben 15 025. En el otro extremo tenemos que los granjeros
y administradores originarios de Estados Unidos ganan 30 ooo y los
nacidos en México, 15 600. Por Gltimo, hallamos algunas categorias
en las que los mexicanos ganan mas que los nativos de Estados Uni-
dos: en los capataces la mediana de ingresos es de 277 512 ddlares
anuales, frente a 21 000; en los supervisores de las actividades agrico-
las, 29 150 frente a 24 095 y en los choferes, 47 048 frente a 20 715;
aunque, en estas categorias se trata de un reducido ntmero de ca-
sos, sobre todo de personas nacidas en México.
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A pesar de todo, los que laboran durante todo el afio se encuentran
en mejor situacion que los que sélo consiguen trabajos temporales.
Es por ello que Mehta et al.#3 calculan que la mitad de los trabajadores
agricolas reciben menos de 7 500 ddlares al afio y que una mitad de
todas las familias de los trabajadores recibian menos de 10 ooo. Por
lo mismo, concluyen que, de acuerdo con los estindares estaduniden-
ses, 50 por ciento de las familias con tres a cinco integrantes tenian
ingresos por debajo del nivel de pobreza y virtualmente todas aquellas
con diez 0 mas miembros caian bajo esa linea. Naturalmente los naci-
dos en el extranjero son los que maés probabilidad tienen de caer en esta
situacién (65 por ciento frente a 42 por ciento de los nacidos en Estados
Unidos). Es quiza por ello que muchos trabajadores prefieren mante-
ner a su familia en México, en donde sus patrones de reproduccién son
menos costosos, sobre todo en el caso de los que mantienen su resi-
dencia en las zonas rurales y cuentan con una pequefia parcela.

A diferencia de otros sectores econémicos, la poblacién que labo-
ra en la agricultura se encuentra bastante desprotegida, por cuestio-
nes juridicas, de ubicaciéon geografica y por la gran oferta, como ya
lo habia mencionado. Asi tenemos que, 29 por ciento de trabajadores
agricolas no reciben seguro por accidentes de trabajo, y sélo 6 por
ciento cuentan con seguro por accidentes fuera del trabajo. Menos
de la mitad (45 por ciento) tienen derecho al seguro de desempleo y
sé6lo 11 por ciento tienen la prestaciéon de vacaciones pagadas. Existe
15 por ciento que recibe algin tipo de bono (56 por ciento por fin de
estacién; 24 por vacaciones; 12 como incentivo y 7 segtin las utilida-
des del productor).

Ademis, son muy pocos quienes reciben algiin tipo de ayuda,
probablemente por su situacién de extranjeros y, sobre todo, por la
falta de documentos auténticos en muchos casos. De los apoyos pro-
vistos por el gobierno: sélo 13 por ciento recibia Medicaid, 10 por
ciento timbres de alimentos y 10 por ciento asistencia del llamado
wiC (mujeres, bebés y nifios). De los demas subsidios sélo 1 por cien-
to de los hogares se beneficiaba de Ayuda a Familias con Hijos De-
pendientes (AFDC), seguro por incapacidad, seguro social, asistencia
general o beneficencia; apoyo a la vivienda por bajos ingresos.44

COMENTARIOS FINALES

Como traté de mostrar a lo largo de este articulo, el peso de la agri-
cultura en la economia estadunidense ha ido disminuyendo a lo largo
de los afios, tanto en cuanto a su aportacion al piB de Estados Unidos
como a la proporcién de personas ocupadas en esa rama.

Ha cambiado el orden de importancia de los cultivos, asi como
también se han modificado las tareas agricolas, debido principal-
mente a la tecnificacién de muchas, que antes se realizaban a mano;
ademas, no podemos olvidar el papel que jugaban para la contrataciéon
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de braceros la remolacha para la produccién de aztcar, en las pri-
meras décadas del siglo y el algodén durante la época del Programa
Bracero.

Aun cuando los cereales y otros productos son los cultivos que
mas ingresos reportan,4 111 mil millones de ddlares, gran parte de
las tareas para su produccién se han mecanizado, por lo que ahora
s6lo absorben menos de una cuarta parte de la mano de obra contra-
tada en la agricultura. En cambio, los avances en la tecnificacién en
los cultivos de vegetales, frutas y horticultura no procesados, son
mucho mas modestos; por lo que absorben 28 por ciento, 33 por cien-
to y 14 por ciento, respectivamente, del trabajo contratado; a pesar de
que sus aportes econémicos son mucho menores (15 mil millones
las verduras; 13 mil millones las frutas y 12 mil millones los productos
de invernadero).

Los cambios en la economia estadunidense y en su agricultura
han influido en la insercién laboral de los trabajadores migrantes,
especificamente de los mexicanos. Se vio, sin embargo, que el peso
de su participacion variaba segiin se tratara de migrantes definitivos
o migrantes temporales, siendo bastante mas alta en estos tltimos.

Aunque los mexicanos son por mucho el grupo de nacionales
extranjeros mas grande en Estados Unidos, sélo constituyen 25 por
ciento de todos. Sin embargo, en el caso del trabajo agricola, repre-
sentaban 75 por ciento de la poblacién masculina nacida fuera y la
gran mayoria se ocupaba en las tareas no calificadas.

Es precisamente en este tipo de labores donde llegan a tener una
participacién mayor, ya que si bien su dimensién varia, se calculaba
que en 1997, 77 por ciento de los trabajadores agricolas asalariados
nacieron en México.

A diferencia de otras ramas econémicas, en la agricultura la pro-
porcion de empresarios y profesionistas es minima, sobre todo entre
los trabajadores que mantienen su residencia en México.

A pesar de ser una actividad que demanda mucho esfuerzo fisico,
encontramos que un nimero relativamente alto es mayor de 44 afios,
lo que se ha atribuido a la baja escolaridad y a la dificultad para hablar
inglés en el caso de muchos de ellos.

Los mexicanos participan en la actividad agricola de 21 estados
de la Unién Americana, aunque mas de la mitad radica en California,
principal productor de verduras; seguido por Texas y Washington,
gran productor de frutas, especialmente manzanas y peras.

Desgraciadamente, la rama agricola es la peor retribuida en la eco-
nomia estadunidense, sobre todo en el caso de los trabajos menos ca-
lificados, que son precisamente los que desempefian los mexicanos.
Sin embargo, contar con papeles y residir en Estados Unidos ayuda
a mejorar la situacion econdémica de este sector de la fuerza de tra-
bajo, a pesar de lo cual se calcula que 65 por ciento de los nacidos fue-
ra viven por debajo del nivel de pobreza, de acuerdo con los estindares
estadunidenses.
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Lo paraddjico del caso es que, en México, las familias rurales que tie-
nen parientes laborando en Estados Unidos son muchas veces las que
logran un ingreso que les permite salir de su condicién de pobreza.

NOTAS

! La cps es una encuesta mensual que abarca a alrededor de 50 mil hogares. La
realiza la Oficina del Censo de ese pais y constituye la principal fuente de informa-
ci6n sobre las caracteristicas de la fuerza de trabajo de la poblacién estadunidense. En
la encuesta del mes de marzo, se afiade un suplemento que incluye informacién
sobre el origen de los entrevistados, se agregan unidades muestrales de los llamados
Hispanics a la muestra basica y se da un ponderador adicional para poder hacer esti-
maciones sobre los hogares y familias, ademds de las que se hacen sobre las personas.
Véase U.S. Census Bureau, <http://www.bls.census.gov/>.

2 Linda Levine, Farm Labor Shortages and Immigration Policy (Estados Unidos:
Congressional Research Service, 2001), 7.

3 La NAws tiene como fin obtener informaciéon de quienes realizan trabajo en el
campo en general. Se basa en una muestra de 4 199 trabajadores encuestados del 1
de octubre de 1996 al 30 de septiembre de 1998, en 85 condados. Es representativa
de casi todos los trabajadores agricolas, pero excluye secretarias y mecénicos; traba-
jadores con visas H-2A y trabajadores agricolas desempleados. Tiene representativi-
dad a nivel nacional. Véase Mehta et al., Findings from the National Agricultural Workers
Survey (NAWS) 1997-1998. A Demographic and Employment Profile of United States Farm
Workers (Washington: Department of Labor, 2000), 1. Debido a que la base de datos
no esta disponible para el ptblico en general, sélo tuve acceso al informe oficial en el
que la mayoria de las veces la informacién no se encuentra desagregada por paises de
origen ni por sexo.

4 Laencuesta FLS-NASS se basa en una muestra de granjas clasificadas por tamafio
y tipo. Se aplica a los granjeros administradores de las unidades agricolas.

5 La Encuesta sobre Migracién en la Frontera Norte de México (Emif) es patroci-
nada por el Conapo, la Secretaria del Trabajo y el Colef, institucién que la realiza. Se
aplica en las principales localidades fronterizas. Intenta medir y caracterizar de man-
era directa los flujos migratorios laborales entre México y Estados Unidos en las dos
direcciones (cuando van y cuando regresan), asi como las corrientes de migrantes lab-
orales del interior del pais a las localidades fronterizas del norte de México. Aplica téc-
nicas de muestreo probabilistico de poblaciones méviles que se emplean en otras dis-
ciplinas. Para este trabajo utilizo los resultados de la etapa que va del 11 de julio de
1996 al 10 de julio de 1997.

6 Este grupo se subdivide entre los que viven usualmente en Estados Unidos y los
que viven en México.

7 U.S. Census Bureau, Statistical Abstract of the United States (2000); U.S. De-
partment of Agriculture, 1997 Census of Agriculture, Volume 2, Subject Series, Part 2,
Ranking of States and Counties (Washington, D.C.: Department of Agriculture, 1999),
4,y datos de la cps (ver arriba).

8 Yoav Sarig, James F. Thompson y Galen K. Brown, Alternatives to Immigrant
Labor? The Status of Fruit and Vegetable Harvest Mechanization in the United States
(Estados Unidos: Center for Migration Studies, 2000).
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9 U.S. Department of Agriculture, 1997 Census of Agriculture...

©  Sisblo tomamos en cuenta a los hombres, el peso de los mexicanos en la rama
agricola resulta mayor (19.4 por ciento frente a 775.3 de los estadunidenses), debido a
que son muy pocas las mujeres mexicanas que laboran en esa rama.

1 Philip Martin, “Guest Workers: New Solution, New Problem?”, (Washington,
D.C.: Pew Hispanic Center Study, 2002) (version de Internet), 1-2. <http://www.
pewhispanic.org/site/docs/pdf/study_._philip_martin.pdf.pdf> consultado en enero
de 2003.

2 Del resto, 2 por ciento provenia de otros paises de América Latina.
5 Mebhta et al., Findings from the National Agricultural Workers Survey...
“4  Ibid.

5 Michael Holley, “Disadvantaged by Design: How the Law Inhibits Agricultural
Guest Workers from Enforcing their Rights”, Hofstra Labor & Employment Law Journal,
3 de julio de 2001, 581y 587.

6 Ruth Ellen Wassem y Geoffrey Collver, Immigration of Agricultural Guest Workers:
Policy, Trends and Legislative Issues (Estados Unidos: Congressional Research Service,
2001) <http://www.ncseonline.org/NLE/CRSreports/Agriculture/ag-102.cfm>, con-
sultado en enero de 2003.

7. Holley, “Disadvantaged by Design...”, 574.

8 Wassem y Collver, Immigration of Agricultural Guest Workers..., s.

9 Holley, 574.

20 Wassem y Collver, 5-7.

21 Texas ocupa el octavo lugar, California el decimosexto y Washington, el 41.

22 Mebhta et al., 48.

23 Levine, Farm Labor Shortages..., 4.

24 Segun el mismo informe, cuando el INs realiza auditorias en los campos de cul-
tivo, los empleadores se ven obligados a despedir a unos y a contratar a otros, proba-
blemente muchos de los cuales volveran a presentar el mismo tipo de documentos.

25 Hay que sehalar, sin embargo, que el dato se refiere a lo que declaran los entre-
vistados, por lo que no se puede saber si se trata de papeles legales, ni tampoco si son
adecuados para trabajar.

26 Mebhta et al., 19 y 48.

27 Levine, 5.

28 De los demas, 3 por ciento completé su educacién en Puerto Rico; 2 por ciento

en Centroamérica; 1 por ciento en el sureste asitico y 1 por ciento en las islas del
Pacifico (Mehta et al., 11).

29 Ibid., 10-11.
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30 Ibid., 14.

3t Carol Zabin, coord., Current Issue Brief, 2 (Center for US-Mexico Studies-ucs,
2002), 6-9.

32 Lynn Stephen, “Globalization, the State, and the Creation of Flexible Indi-
genous Workers: Mixtec Farmworkers in Oregon” (ponencia presentada en el Sim-
posio “The State of Migrant Labor in the Western United States: Then and Now”, en
el Center for Comparative Immigration Studies, ucsp, abril de 2001).

33 Mebhtaetal., 5.
34 Ibid., 15y 31, y Levine, 10-11.

35 Ibid., 9-11.
36 De las pocas trabajadoras agricolas registradas en la Emif, todas estaban en la
categorfa de “trabajadoras agricolas”.

37 Levine, Farm Labor Shortages...

38 El restante 6 por ciento se dedicaba a otro tipo de tareas, Mehta et al., 29 y 49.

39 Les seguian, con porcentajes menores de 2.5: Colorado, Illinois, Nueva York,
Nevada, Idaho, Carolina del Norte, Nuevo México, lowa, Utah, Montana y Wyoming.

4% Aunque el caso de los residentes en Estados Unidos captados por la Emif es ttil
para ilustrar las desigualdades que se presentan segun el lugar donde viven los migran-
tes, hay que sefalar que ese subconjunto no es representativo del total de la poblacién
mexicana que vive en Estados Unidos, sino s6lo de los que decidieron venir a México
y lo hicieron pasando por tierra a través de alguna de las regiones fronterizas.

41 De los que viven en Estados Unidos, casi todos tienen papeles para trabajar.

42 A pesar de todo, nuestros connacionales se encuentran en mejor situaciéon que
los pocos provenientes de otros paises del tercer mundo, aunque otra vez nos
enfrentamos con la limitada informacién al respecto. Los salvadorefios (cuatro casos
antes de expandir la informacién) tuvieron una mediana de 12 mil doélares; los gua-
temaltecos (seis casos), de 11 440, y los haitianos (cinco casos), de 10 400. No se
incluyen los de otros paises, algunos de ellos mas altos que los de los estadunidenses,
porque sélo se trata de una o dos personas.

4 Mebhta et al., 39.
4 Ibid., 48.
45 Por orden de importancia: el maiz, casi 20 mil millones de ddlares; la soya,

18 mil millones; el trigo, 8 mil millones; el algodén 6 mil millones, por citar los més
importantes.
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LA INSERCION LABORAL DE LOS MIGRANTES URBANOS
DE LA REGION CENTRO OCCIDENTAL DE MEXICO
EN LA ECONOMIA ESTADUNIDENSE

(1975-2000)

Jean Papail
Fermina Robles Sotelo

INTRODUCCION

La insercién de los migrantes mexicanos en el mercado laboral de
Estados Unidos se transformé considerablemente durante el Gltimo
cuarto de siglo y reflejé las transformaciones de las economias de los
dos paises. Como consecuencia de una combinacién de oferta y
demanda de mano de obra esencialmente agricola que se mantuvo
hasta mediados de los afios setenta, los flujos migratorios movili-
zaron progresivamente una mano de obra mas diversificada tanto en
sus origenes (preponderancia actual de la mano de obra urbana, pro-
veniente de diversas ramas de actividad), como en cuanto a los luga-
res de destino —hubo una importante reduccién de la absorciéon de
los flujos migratorios en la agricultura estadunidense, en provecho
de las ramas de actividades urbanas, particularmente del sector ter-
ciario (servicios y hoteles-restaurantes)—. El trabajo de los migrantes
mexicanos en Estados Unidos se realiza casi exclusivamente bajo la
forma del asalariado, por lo menos cuando se trata de desplazamien-
tos temporales de corta o mediana duracién. Sin embargo, diversos
indices dejan entrever el inicio de una expansion del empleo de los
migrantes en la rama del comercio, la cual favorece la reconversion del
asalariado hacia el autoempleo o el estatus de empleador, como ocu-
rre entre los migrantes internacionales reinstalados en sus lugares de
origen en México. Para tratar de hacer resaltar esta evolucion, usare-
mos los datos de la Encuesta sobre la Reinserciéon de los Migrantes
Internacionales (EREM) en sus lugares de origen en la regién centro
occidental de México. Esta encuesta se aplicé en los afios de 1999 y
2000 en 4 771 hogares de exmigrantes internacionales repartidos
entre seis ciudades medias (Ameca y Tepatitlin en Jalisco, Acimbaro
y Silao en Guanajuato, y Tlaltenango y Jerez en Zacatecas). Los cues-
tionarios dan informaciones sobre las trayectorias laborales de varias
generaciones de exmigrantes desde el inicio de su vida activa hasta
el momento de la encuesta y, en particular, sobre sus actividades y sus
ingresos en Estados Unidos durante el tiltimo cuarto de siglo. Otros
moédulos mas reducidos arrojan informaciones sobre las actividades
de la parentela de los exmigrantes que residian en Estados Unidos y de
los que salieron (sobre todo hijos) de estos hogares de exmigrantes
y que residian en el pais vecino en el momento de la encuesta.
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EVOLUCION DE LAS CARACTERISTICAS
DE LOS EXMIGRANTES EN EL MOMENTO
DE LA PRIMERA EMIGRACION A ESTADOS UNIDOS

La reparticiéon de los periodos de primera emigracién en la EREM es
bastante equilibrada, lo que permite seguir la evolucién de las prin-
cipales caracteristicas de los exmigrantes durante el Gltimo cuarto de
siglo. Entre la poblacién masculina, poco mas de una quinta parte de los
flujos corresponde a primeros desplazamientos ocurridos antes de
1975 y mas de un tercio (36.5 por ciento) a flujos de la Gltima década.
La migracién femenina parece mas reciente en promedio, con casi
la mitad (46.9 por ciento) de los desplazamientos concentrados en
el periodo de 1990 a 1999. Los flujos migratorios que parecen mas
antiguos son los de Zacatecas (30 por ciento de los hombres encues-
tados realizaron su primer desplazamiento antes de 1975) y los mas
recientes son los de Guanajuato, donde 26.9 por ciento de las prime-
ras emigraciones tuvieron lugar de 1995 a 1999.

La edad en que realizaron su primera emigracién a Estados Unidos
no varié mucho en los Gltimos 25 afios, pues fluctué entre 22.8 afios
en la década de los setenta y 24.3 afios en los noventa entre la po-
blacién masculina, con un promedio de 23.7 afios para todo el periodo.
El ligero retraso de la edad a la salida que se observa es un poco ma-
yor entre la poblaciéon femenina, cuya edad promedio de primera
emigracion pasa de 22.4 en los setenta a 25.5 afios en los noventa, para
un promedio general de 24.5 afios.

Cuando la entrada en la vida activa de los hombres ocurre en Es-
tados Unidos y no en México, la edad promedio a la primera actividad
(18.3 afios) es notablemente mas elevada que en los lugares de ori-
gen (14.5 afios en promedio de todos los periodos considerados). Entre
la poblacién de exmigrantes femeninas, la tendencia es semejante:
poco menos de un tercio (28.9 por ciento) tuvo su primera experien-
cia laboral en Estados Unidos antes de los setenta; pero, en los no-
venta, la gran mayoria de las mujeres (63.5 por ciento) emigré sin
experiencia laboral previa y entré en la vida activa en el otro lado de la
frontera. En este caso, la edad en que entraron en la primera actividad
es superior en el pais vecino (20 afios) a la edad en que se desempennd
la primera actividad en México (17.6 afos).

En el tltimo cuarto de siglo hubo un cambio importante en lo que
respecta al matrimonio y la emigracién a Estados Unidos. En el lapso
anterior a mediados de los ochenta, los flujos migratorios estaban com-
puestos mayoritariamente por hombres y mujeres casados: antes de
1975, 61.4 por ciento de los hombres y 84 de las mujeres se habian
casado previamente a emigrar, 43.9 por ciento de los hombres y 58.2
de las mujeres hicieron lo mismo durante el periodo de 1975 a 1984,
pero apenas 25.9 de los hombres y 26.7 de las mujeres que se casa-
ron en los noventa lo hicieron antes de su primer desplazamiento a
Estados Unidos. El componente hombres y mujeres solteros se volvid

34 JEAN PAPAIL, FERMINA ROBLES SOTELO



poco a poco mayoritario en los flujos desde mediados de los ochen-
ta, lo que puede incidir en los niveles de remesas, pero sobre todo en
el uso de éstas en los lugares de origen, modificando las prioridades
en la distribucién de estos recursos.

El nivel educativo de los exmigrantes contrasta bastante segtin el
género y respecto a los no migrantes. Entre la poblacién masculina,
los exmigrantes son siempre menos educados que los no migrantes,
pero esta diferencia se reduce paulatinamente con el transcurso del
tiempo de 1.2 afios de escolaridad en el grupo de 35 a 39 afios a 0.8
afios en el grupo de 20 a 24 afios en 2000. En cambio, excepto en el
grupo de edades 20-24 anos, las exmigrantes son siempre mas edu-
cadas que las no migrantes y que los hombres migrantes en todos
los grupos de edades. Esto hace que la diferencia de niveles de escola-
ridad entre las poblaciones de exmigrantes y de no migrantes para
ambos sexos sea muy poco importante a partir de los 25 afios.

La comparacion de los niveles de escolaridad de los ausentes y
emigrantes actuales con los no migrantes confirma los datos anteriores
sobre los exmigrantes, es decir, que los emigrantes internacionales
masculinos son en promedio un poco menos educados que los no mi-
grantes internacionales (8.4 afios respecto a diez afios en las pobla-
ciones de 15 a 44 afios respectivamente), pero las mujeres que emigran
a Estados Unidos son mas educadas (9.4 afios) que las mujeres que
no lo hacen (8.7 ahos) y que los hombres que si parten al pais vecino.

En el momento de la primera emigracién a Estados Unidos, entre
88 y 95 por ciento de los hombres trabajaban. Muy pocos estaban
desempleados (entre 1.3 y 3.7 por ciento durante los Giltimos 25 afios)
y alrededor de 6 por ciento estudiaban (6.2 por ciento en los ochenta
y 5.5 por ciento en los noventa). Entre la poblacién femenina, el
desempleo parece mis frecuente (entre 4.5 por ciento y 8.7 segtin la
época); no obstante, las tasas de actividad se ubicaban siempre alre-
dedor de 40 por ciento desde los ochenta. Era més alta la proporciéon
de mujeres que de hombres (entre 9 y 11 por ciento) que estudiaba.

Un alto porcentaje de las mujeres (alrededor de 45 por ciento en
todas las épocas) se dedicaba a los quehaceres domésticos. En gene-
ral, sin incluir a las estudiantes, el volumen de las activas equivalia en
el momento de la emigracién al volumen de las mujeres clasificadas
como inactivas en el conjunto de los periodos.

La poblacién de exmigrantes indica que las actividades que de-
sempefiaban los hombres en el momento de desplazarse a Estados
Unidos se concentraban en la agricultura (cerca de 6o por ciento) hasta
mediados de los setenta. En los noventa, esta rama ocupaba apenas
a 15.2 por ciento de los migrantes, ya que habia sido desplazada como
principal fuente de empleo por la industria manufacturera (20.4 por
ciento de los empleos), la construccién (25 por ciento) y los servicios
(19 por ciento) (véase cuadro 1). Cerca de un tercio de los exmigrantes
(29 por ciento) habia cambiado de rama de actividad entre el momen-
to de su entrada en la vida activa y el momento de la emigracion,
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sobre todo entre quienes habian empezado en la rama de restauran-
tes y hoteles (64.1 por ciento de movilidad laboral) y en el comercio
(38.1 por ciento de movilidad). Entre la poblacién femenina, la fuerte
concentracién de los empleos en los servicios desde la entrada en la vi-
da activa reduce la movilidad laboral: apenas 21.4 por ciento de las
mujeres habia cambiado de rama de actividad entre el inicio de su
vida activa y la emigracion a Estados Unidos. En los afios noventa,
80.8 por ciento de las exmigrantes activas provenia de las ramas de
los servicios (42.4) y el comercio (38.4). Fue sobre todo esta tltima
rama la que se benefici6 de la movilidad laboral previa a la emigracion.

Cuadro 1. Ramas de actividad de los exmigrantes, activos en México
en el momento de la emigracién a Estados Unidos, segtin el periodo
de emigracién y sexo

Ramas de actividad
Agri. Ind. Const. Rest.-hotel Comer. Trans. Serv. Otros  Total

Hombres

Antes de

1975 59.8 12.8 101 0.8 5 3.5 7.5 0.5 100 (995)
1975-79 36.2 18.6 183 2.2 83 35 1.4 1.5 100 (458)
1980-84 286 172 229 1.1 1.7 53 121 1.1 100 (454)
1985-89 19.2 19.8 20.7 1.5 121 4.9 215 0.4 100 (778)
1990-94 17 20.5 24.5 1.6 11.8 4.6 19.3 0.7 100 (755)
1995-99 13.5 20.3  25.3 2.8 12.8 58 188 0.8 100 (792)

Total 30.1 18 19.7 1.6 10 4.6 15.2 0.7 100 (4 232)

Mujeres

Antes de

1975 13.2 15.1 1.9 20.8 47.2 1.8 100 (53)
1975-84 11.4 185 2.9 22.9 40 4.3 100 (70)
1985-89 9.2 10.8 1.5 29.2 46.2 34 100 (65)
1990-94 43 87 54 37 435 1.1 100 (92)
1995-99 2.4 8.2 4.7 40 41.2 3.5 100 (85)
Total 7.4 1.8 3.6 31.2 43.3 2.7 100 (365)

Fuente: EREM, IRD/DER-INESER, Universidad de Guadalajara, 1999-2000.

El peso relativo de los no asalariados en los flujos de emigracién
masculina, importante hasta los afios setenta (31.4 por ciento de los
movimientos antes de 1975), se redujo considerablemente, hasta
representar 12.6 por ciento de los flujos de la illtima década, siguien-
do la reduccién relativa de la emigracién proveniente de la rama
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agricola. Los trabajadores por cuenta propia, que representaban 19.4
por ciento de los flujos antes de 1975, no eran mas de 9.1 en los afios
1995-1999. Los trabajadores familiares sin remuneracién (TFsR) vie-
ron bajar su participaciéon de 10.3 por ciento al 2.5 durante el mismo
periodo. Como se menciono, estos trabajadores no asalariados, pero con
remuneracion (sobre todo trabajadores por cuenta propia, a quienes
se agrega una fraccion muy reducida de pequefios patrones), pro-
venian sobre todo de la agricultura (69.7 por ciento) antes de media-
dos de los setenta. En la tltima década, procedian principalmente del
comercio (31.5 por ciento), la agricultura (18.2 por ciento) y de los
servicios (18.2 por ciento) (véase cuadro 2). Los TFSR masculinos,
cuyo peso relativo se volvid insignificante en los flujos, proviene esen-
cialmente de la agricultura.

Las mismas tendencias se observan en la poblacién de exmigran-
tes de sexo femenino, con una asalarizacion progresiva de los flujos,
de 71 por ciento en el periodo de 1975 a 1984 a 83.2 por ciento en la
altima década. Las no asalariadas con remuneracion (patrones y tra-
bajadores por cuenta propia) se encuentran sobre todo en el comer-
cio (36.7 por ciento), los servicios (26.5 por ciento) y la industria
(22.4 por ciento).

Cuadro 2. Ramas de actividad no asalariada de los ex migrantes
(patrones y trabajadores por cuenta propia) por periodos de
migracion a Estados Unidos y sexo

Ramas
Periodos Agri. Ind. Constr. Com. Serv. Otros  Total

Hombres

Antes de 1975 69.7 4.3 6.3 9.1 5.8 4.9 100 (208)
1980-89 29.2 11.8 9 26.4 187 4.9 100 (144)
1990-99 182 112 154 31,5 18.2 5.5 100 (143)

Total periodos 42.9 86 10 20.9 12.9 4.6 100 (559)

Mujeres

Total periodos 6.1 22.4 2 36.7 26.5 6. 100 (49)

Fuente: EREM, IRD/DER-INESER, Universidad de Guadalajara, 1999-2000.

El peso relativo de los asalariados sigui6 creciendo en los flujos
migratorios, siguiendo la evolucién de la distribucién de la ocupacion
en la poblacion en general. Estas transformaciones de la estructura
de la situacién ocupacional entre el inicio de la vida activa y la prime-
ra emigraciéon a Estados Unidos (23.8 por ciento de los hombres y
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15.4 por ciento de las mujeres cambiaron su situacién) incluyen, pues,
movimientos diversos: asalariados que se vuelven patrones, pero
sobre todo trabajadores por cuenta propia (18.6 por ciento de los cam-
bios ocurridos entre la poblaciéon masculina) y TFSR que se vuelven
patrones o trabajadores por cuenta propia (18.8 de los cambios en la
poblacién masculina) o asalariados (50.1 por ciento de los cambios)
(véase cuadro 3). Lo esencial de las transformaciones en la situacién
laboral se debe a la movilidad de los TFsR y se observa ya el desliza-
miento del asalariado a no asalariado con remuneracién, que se in-
crementaria considerablemente durante el ciclo migratorio.

Entre la poblacién de exmigrantes de sexo femenino, el volumen
relativo de cambios de situacién ocupacional es sensiblemente mas re-
ducido (15.4 por ciento) que entre la poblacién masculina, pero las
tendencias son idénticas: la mayoria de los cambios provienen de los
TFSR a ser asalariados, y se observa el inicio del desplazamiento de
asalariado a trabajador por cuenta propia y patrones. En afios mas
recientes, este tltimo tipo de movilidad —tanto entre los hombres
como entre las mujeres— se vuelve poco a poco el preponderante.

Cuadro 3. Cambios de estado ocupacional entre el inicio de la vida
activa y el momento de la emigracién a Estados Unidos por sexo,
conjunto de los periodos de migracién de los exmigrantes

Estado ocupacional antes de migrar a Estados Unidos

Trabajador
por cuenta
Patrén propia Asalar. TFSR  Total

Estados en la Hombres

primera actividad

Patrén 52.4 14.3 333 O 100 (21) 0.5

Trabajador

por cuenta propia 1.2 64.1 32.7 2 100 (245) 5.9

Asalariado 0.7 54 934 0.5 100 (3010) 72.4

TFSR 1.7 19.4 57.4 21.5 100 (882) 21.2

Total 1.2 1.9 81.9 51 100 (4158) 100
Mujeres

Patrén y trabajador

por cuenta propia 7.4 74 185 © 100 (27) 7-4
Asalariado 0.7 4.5 93.1 1.7 100 (290)  79.7
TFSR 4.3 19.1 38.3 383 100 (47) 12.9
Total 1.6 11,5 8o0.5 6.3 100 (364) 100

Fuente : EREM, IRD/DER-INESER, Universidad de Guadalajara, 1999-2000.
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LOS AUSENTES Y EMIGRANTES ACTUALES

La encuesta EREM arrojé también informacién basica sobre los indi-
viduos que emigraron de los hogares encuestados o que se encuentran
residiendo temporalmente fuera de éstos. El promedio de ausentes
y emigrantes es de o.5 individuo por hogar. En este grupo, los emi-
grantes representan 86.8 por ciento de la poblacion y las mujeres 44
por ciento. Se trata en su gran mayoria de adultos: 87.5 por ciento
tienen entre 20 y 49 afios en el momento de la encuesta. Alrededor
de 9o por ciento de los ausentes y emigrantes son hijos/as de los
jefes de hogares encuestados. De la poblacién masculina de mas de
quince afios, 72.2 por ciento de los emigrantes y ausentes de los hoga-
res son casados. Esta proporcién alcanza 86 por ciento en la pobla-
cién femenina.

El dato mds importante sobre esta subpoblaciéon concierne a la
distribucién de los lugares de residencia de los que salieron de estos
hogares (véase cuadro 4). Para el conjunto de los dos sexos, mas de
la mitad (53.4 por ciento) residia en Estados Unidos (62.1 por ciento
de los hombres y 42.4 de las mujeres) en el momento de la encuesta.
Esto indica que la propensién a emigrar a Estados Unidos es mucho
mas fuerte en los hogares de exmigrantes que en los hogares en gene-
ral, acentuando asi una dindmica migratoria ya bastante marcada. Re-
cordamos que 83.2 por ciento de las familias de exmigrantes encues-
tadas estin encabezadas precisamente por un exmigrante y que el
ntimero promedio de los presentes y encuestados en tales hogares al-
canza 1.16 individuos por hogar.

Cuadro 4. Distribucién de los lugares de residencia de los emigrantes
y ausentes de los hogares de exmigrantes por sexo

Lugares de residencia
Mismo Otros estados Estados
estado de México Unidos Total
Hombres 35.6 2.2 62.1 100 (1247)
Mujeres 53.5 4.1 42.4 100 (992)
Total 43.5 3.1 53.4 100 (2239)

Fuente: EREM, IRD/DER-INESER-CUCEA, Universidad de Guadalajara, 1999-2000.

Vale la pena subrayar en esta poblacién la fuerte proporcién de
mujeres (42.4 por ciento) que emigraron del hogar y residian en Esta-
dos Unidos cuando se realiz6 la encuesta. Representaban en este pais
35.2 por ciento de la poblacién total de emigrantes y ausentes de estos
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hogares. Eso parece indicar un fuerte incremento del peso relativo de
las mujeres en los flujos migratorios recientes hacia el pais vecino.

LA INSERCION LABORAL EN ESTADOS UNIDOS

Tradicionalmente la mayor parte de los flujos migratorios proceden-
tes del centro y el occidente de México se dirigia a los estados de Ca-
lifornia, el cual absorbia entre 70 y 8o por ciento de los migrantes,
mientras Texas e Illinois entre 5y 10 por ciento cada uno. Pero, a raiz
del endurecimiento de la legislacién migratoria estadunidense de
mediados de los noventa, sobre todo en California, hubo un cambio
dréstico en la distribucién geografica de los destinos —particularmente
en los ultimos cinco afios— (véase cuadro 5). En el periodo de 1995
a 1999, California captb apenas 54.8 por ciento de los flujos de sexo
masculino y 59.5 por ciento de los femeninos, en comparacién con
71.9 por ciento y 777.1, respectivamente, en el quinquenio anterior. Esta
reorientacién apunto hacia Illinois, pero sobre todo hacia los estados
que no tenian una tradicién como destino de la emigracién mexicana
(Arizona, Oklahoma, Colorado, Washington, Florida), los cuales cap-
taron 24 por ciento de los hombres y 21.9 por ciento de las mujeres
(contra 15.9 y 13.5 por ciento en el quinquenio anterior).

Las areas urbanas de cada estado mexicano se asocian con ciertos
destinos en Estados Unidos. Las ciudades de Jalisco han orientado
tradicionalmente sus flujos a California, mientras que las de Zacate-
cas y, sobre todo, las de Guanajuato reparten sus flujos de manera
menos concentrada, pues migra un importante niimero hacia Illinois
y otros estados que no han sido destinos tradicionales. La movilidad
geografica interestatal durante la estancia en Estados Unidos es muy
poco importante, pues cambian de estado s6lo alrededor de 4 por cien-
to de los hombres y una cantidad insignificante de mujeres.

Sin embargo, esta movilidad geografica dentro del pais vecino re-
produce a grandes rasgos los cambios ocurridos en la distribucién de
los flujos de los nuevos migrantes, es decir, salen de California para
dirigirse principalmente a Illinois y los estados que tradicionalmente
no son destino.

Durante los tltimos 25 afios alrededor de 40 por ciento de los exmi-
grantes de sexo masculino vivieron en algin momento de su estan-
cia en Estados Unidos —generalmente a su llegada— con un familiar
(44-5 por ciento de los hombres que migraron entre 1975 y 1979,
39.8 por ciento de los que emigraron entre 1995 y 1999). Esta pro-
porcién, que revela la “densidad” de las redes familiares era de 28.1
por ciento entre los migrantes de antes de mediados de los setenta.
Entre la poblacién femenina, esta proporcion es sensiblemente mas
elevada, pues se ubica en todas las épocas, incluyendo la migracién
ocurrida antes de los setenta, entre 68 y 77 por ciento. Los parientes
con quienes los migrantes de sexo masculino vivieron con mas fre-
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Cuadro 5. Distribucién geogréfica de los flujos migratorios en
Estados Unidos por periodos de emigracién y sexo (poblacién de
exmigrantes)

Periodos de emigracién

Antes de
Estados 1975 1975-79 1980-84 1985-89 1990-94 1995-99 Total
Hombres
California 68 77-8 741 73.1 71.9 54.8 68.9
Texas 1.9 73 9.2 7.6 4.4 7.8 8.2
Illinois 7.2 6.9 5.2 6.9 7.8 13.4 8.2
Otros 12.9 8 1.5 12.4 15.9 24.0 14.7
Total 100 100 100 100 100 100 100

(1039) (490) (so1)  (864)  (803)  (860) (4557)

Mujeres
California 85.6 824 73.9 80.3 771 59.5  75.3
Texas 3.4 4.9 4.3 3.5 2.7 9.3 4.8
Illinois 6.2 5.9 10.9 5.6 6.7 9.3 7-4
Otros 4.8 6.8 10.9 10.6 13.5 21.9 12.5
Total 100 100 100 100 100 100 100

(146)  (102) (92)  (142)  (223)  (205) (919)

Fuente: EREM, IRD/DER-INESER, Universidad de Guadalajara, 1999-2000.

cuencia en algiin momento en el pais vecino, son los hermanos (48.5
por ciento). Seguian, en orden de importancia, parientes como los
cufiados/as, primos/as y tios/as que representaban 29 por ciento de
los casos de cohabitacion, las esposas con 12.6 por ciento y los papas
con &.2. Entre la poblacién migrante femenina el grupo familiar mas
frecuentado era el de los esposos (42.7 por ciento), los hermanos
(28.3), otros parientes (16.9) y los papas (11.4). En general, se estima
que la proporcion de exmigrantes masculinos que vivieron en algiin
momento de su estancia en Estados Unidos con sus esposas es alre-
dedor de 5 por ciento, proporciéon que llega a alrededor de 30 por cien-
to entre las mujeres.

La presencia de familiares en el lugar de destino cuando llegan a
Estados Unidos se hace patente también para ayudar a los migrantes
a conseguir un trabajo. Entre la poblacién masculina, desde media-
dos de los setenta, entre 35 y 40 por ciento de ellos obtuvieron su
primer empleo con la ayuda de un miembro de la familia presente
en el lugar de destino. Esta ayuda era poco importante antes de la
década de los setenta (22 por ciento), cuando gran parte de los flujos
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la controlaban los contratos del Programa Bracero. Los contratos pre-
vios al desplazamiento no representan hoy ni siquiera 1 por ciento de
las modalidades de insercién en el mercado laboral. Los amigos y co-
nocidos que se encuentran en los lugares de destino son una fuente de
ayuda equivalente a la de los parientes en la consecucién del primer
empleo (35 a 40 por ciento de los casos). Finalmente, s6lo alrededor
de 25 por ciento de los migrantes encontr6 su primer empleo por sus
propios medios en los Gltimos 25 afos. En el caso de la poblacién de
exmigrantes de sexo femenino, cuya tasa de actividad es muy elevada
(cerca de 8o por ciento de las mujeres casadas, por ejemplo), pre-
domina la ayuda de la familia en la consecucién del primer empleo,
con 55 a 6o por ciento de los casos. Sélo alrededor de 20 por ciento
de las mujeres consiguieron su primer empleo sin ayuda de familia-
res 0 amigos en los Gltimos 25 afios.

De todos los hombres, 67.4 por ciento cambi de rama de activi-
dad durante su desplazamiento a Estados Unidos, movilidad mucho
mas importante que la ocurrida durante los seis o siete afios que sepa-
ran en promedio la entrada en la vida activa y la primera emigracion
al vecino pais del norte. Parece que en los tltimos 25 afios, la movili-
dad laboral asociada a la emigracién se incrementd ligeramente: de
71.3 a 76.1 por ciento, como podemos observarlo con las proporcio-
nes de exmigrantes que cambiaron de rama en las diferentes épocas
(véase cuadro 0).

Cuadro 6. Proporciones de hombres en la poblacién de exmigrantes
que cambiaron de rama en el desplazamiento a Estados Unidos,
segun la rama previa a la emigracién y los periodos de ésta

Ramas de actividad antes de emigrar
Periodos Agri. Ind. Constr. Comer. Trans. Serv. Otros Total

1975-79 56 729 831 921 937 692 &7  71.3(457)
1995-99 642 756 746 97 97.8 628 833 76.1 (784)

Todos los
periodos 42,5 76.2 76.6 958 97.9 67.4 74.2 67.4 (4210)

Fuente: EREM, IRD/DER-INESER, Universidad de Guadalajara, 1999-2000.

Los hombres que provienen del trabajo en la agricultura y los ser-
vicios tienen reducida movilidad cuando se desplazan hacia Estados
Unidos. Asimismo, la movilidad laboral entre ramas en el territo-
rio estadunidense es relativamente débil y homogénea: alrededor de 21
por ciento del total de hombres cambiaron por lo menos una vez de
rama de actividad desde su primer empleo en Estados Unidos (desde
18 por ciento de quienes empezaron a trabajar en la construcciéon hasta
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29 por ciento de los que lo hicieron en los transportes). El balance de
estos cambios es ligeramente negativo para la agricultura, los restau-
rantes y hoteles, en provecho de las otras ramas. Las actividades en las
cuales se insertaron los exmigrantes de sexo masculino al llegar a Es-
tados Unidos cambiaron mucho durante la segunda mitad del siglo
pasado como reflejo de las modificaciones de las estructuras del empleo
en ambos paises.

Hasta mediados de los setenta, la mayoria (63.1 por ciento) de los
migrantes de sexo masculino que salieron de las areas urbanas estu-
diadas encontré su primer empleo en la agricultura (véase cuadro 7).
Los restaurantes y hoteles daban ocupacion apenas a 12 por ciento de
los flujos de mano de obra masculina. La importancia de la agricul-
tura para absorber la mano de obra se redujo en el periodo de 1975 a
1984, cuando captaba alrededor de 34 por ciento de los migrantes, y
se mantuvo desde mediados de los ochenta en alrededor de 25 por
ciento. Fue desplazada poco a poco por la industria manufacturera,
la construccion y los restaurantes-hoteles en la captacién de los flujos
recientes de mano de obra; actividades mas urbanas que correspon-
den mas bien a los origenes y las expectativas de los migrantes de las
altimas décadas tanto en términos de los tipos de actividades como
de los niveles salariales.

Cuadro 7. Ramas de actividad del primer empleo de los exmigrantes
en Estados Unidos segtin periodos de migracién y sexo

Agri. Ind. Const. Rest.-hotel Comer. Trans. Serv. Otros  Total

Hombres

Antes de

1975 631 M 5.5 12 0.6 1 6.9 o 100 (1037
1975-79 33.7 202 8.6 19.8 2.9 0.8 131 1 100 (490
1980-84 34.8 14 9.8 20.2 3 1.4 158 1 100 (500
1985-89 26.7 15.4 14.9 21.7 22 0.2 184 o5 100 (858
1990-94 27.3 13.2 145 21.9 26 0.2 19.8 0.4 100 (802
1995-99 23.7 153 15.6 23.5 21 0.8 187 0.4 100 (857

Total 36.2 143 11.6 19.5 2 0.7 15.2 0.4 100 (4 232)

Mujeres

Antes de

1975 23.4 33.8 n 0.7 31 0.1 100 (145)
197579  15.8 40.6 10.9 5 25.7 2 100 (101)
1980-84 141 29.3 15.2 1.1 37 3.3 100 (92)
1985-89  11.2 23.8 18.9 6.3 39.2 0.6 100 (143)
1990-94 12.1 21.9 20.1 5.4 40.2 0.3 100 (224)
1995-99 12.7 19.§5 22 6.8 37.6 1.4 100 (205)
Total 14.5 26.4 17.4 4.6 36 1.1 100 (909)

Fuente: EREM, IRD/DER-INESER, Universidad de Guadalajara, 1999-2000.
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Los restaurantes y hoteles captaron en el quinquenio de 1995 a
1999 la misma proporcién de migrantes masculinos que la agricul-
tura (23.5 por ciento). El resto de la mano de obra masculina se dis-
tribuye en partes mas o menos iguales (entre 15 y 20 por ciento)
entre los servicios, la industria y la construccién.

Entre la poblacién de sexo femenino, los servicios (alrededor de
40 por ciento desde el inicio de los ochenta), la industria (alrededor
de 20 por ciento) y los restaurantes y hoteles (alrededor de 20 por
ciento) concentran el empleo de las nuevas migrantes desde media-
dos de los ochenta. Al parecer, esta ltima rama se impone paulati-
namente como la segunda en importancia para la insercion de las nue-
vas migrantes en detrimento de la industria manufacturera.

El peso relativo de la agricultura en la absorciéon de los migrantes
masculinos es mas importante en Texas y en los estados que tradi-
cionalmente no son destino, mientras que Illinois se caracteriza por
el fuerte desarrollo de los restaurantes y hoteles en la estructura de
empleos de los migrantes de sexo masculino y femenino (esta tltima
rama es la principal empleadora de migrantes varones del estado con
40.8 por ciento de las actividades). La evolucién de la estructura del
empleo de los migrantes en California es muy semejante a la que se
observa a nivel nacional; en los aflos noventa, la agricultura califor-
niana no empleaba a méis de 26 por ciento de los hombres y 12 por
ciento de las mujeres migrantes, sin embargo, desde mediados de
los afios ochenta, se nota un crecimiento continuo del empleo de la
poblacién migrante masculina en la rama de servicios (de 13.7 entre
1980 y 1984 a 23.6 por ciento en el periodo de 1995 a 1999), sensi-
blemente superior al promedio nacional. La rama de servicios era en
California, al final de los afios noventa, el primer empleador de la ma-
no de obra masculina, precisamente por encima de la agricultura.

Se encuentra mas o menos la misma distribuciéon de las ramas
de actividad entre las ocupaciones de la parentela de los exmigran-
tes. Conviene sefialar que las tasas globales de actividad (para ambos
sexos) entre los parientes se ubican entre 85y 9o por ciento, igual que
entre los migrantes. Las mujeres que se dedican exclusivamente a los
quehaceres domésticos representan una minoria muy pequefia.

Las tasas de actividad de las emigrantes y ausentes que residian
en Estados Unidos en el momento de la encuesta son mucho mas ele-
vadas que las de la poblacién femenina que no realizé un desplaza-
miento en este pais (véase cuadro 8), particularmente en la poblacién
casada. Mientras la tasa de actividad de las mujeres casadas que no
migraron a Estados Unidos alcanza su maximo en el grupo de edades
entre 25 y 29 afios con 20.5 por ciento, se acerca a 50 por ciento entre
las mujeres de entre 30 y 45 afios que residen en Estados Unidos.

La tasa global de actividad de las mujeres casadas (con estructura
de edades estandarizada) casi se duplica de México a Estados Unidos
(21 por ciento respecto a 39.8). Estas tasas de actividad femenina inci-
den naturalmente sobre las capacidades de ahorro de las parejas, el
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Cuadro 8. Tasas de actividad de las mujeres emigrantes y ausentes
de los hogares de exmigrantes segun el lugar de residencia, el
estado civil y el grupo de edades, en el momento de la encuesta

Grupos de edades

Lugar de
residencia  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 Total 15-54

Mismo estado

en México

Casadas 4 17.7 265 23 23 16,7 17.4 | 21 (414)
Total 15.6  19.5 273 26.9 24.6 16.7 208 | 23.2 (444)
Estados

Unidos

Casadas |/ 327 37.8 51.9 50.8 455 30 |/ 39.8 (343)*
Total 42.9 474 505 54.9 528 459 417 [ 49.8 (426)*

* Las estructuras por edades fueron estandarizadas segun la distribucién de los no
migrantes internacionales.
Fuente: EREM-IRD/DER-INESER-CUCEA, Universidad de Guadalajara, 1999-2000.

Cuadro 9. Distribucién de las ramas de actividades de los emi-
grantes y ausentes en Estados Unidos por sexo y de las primeras
ramas de actividad en 1995-1999 en este pafs de los exmigrantes

Ramas de actividades *
Agric. Indust. Constr. Rest.- Com. Serv. Otros Total

hoteles
Hombres
Migrantes
actuales 141 208 19.4 19.6 4.9 19 2.1 100 (715)

Exmigrantes a los
EU en 1995-99 23.7 153 15.6 235 21 18.7 1.2 100 (857)

Mujeres
Migrantes
actuales 6.1 27 20.4 9.2 34.2 3.1100 (196)
Exmigrantes a los
EU en 1995-99 12.7 19.5 22 6.8 37.6 1.4 100 (205)

* Para los exmigrantes de 1995-1999 se trata de la primera actividad al llegar a este
pais y para los migrantes actuales se trata de la actividad en el momento de la
encuesta.

Fuente: encuesta EREM IRD/DER-INESER-CUCEA, Universidad de Guadalajara, 1999-2000.
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monto de sus remesas y sus capacidades de inversiones en sus lugares
de origen, cuando existen proyectos definidos de regresar a México.

La distribucién actual de las ramas de actividades de los emigran-
tes y ausentes en Estados Unidos (véase cuadro 9) reproduce a gran-
des rasgos lo que se vio anteriormente sobre las actividades de los
exmigrantes en este pais. Se observa también en esta poblaciéon una
fuerte concentracién de los hombres en la rama de los restaurantes
y hoteles (19.6 por ciento) y los servicios (19 por ciento), y de las mu-
jeres en los servicios (34.2 por ciento) y la industria (27 por ciento).
Asimismo, es visible el inicio de la expansién de las actividades comer-
ciales tanto en la poblacién masculina como en la femenina.

Si se considera que la estructura de las primeras actividades de
los migrantes en Estados Unidos es mas o menos estable durante un
corto periodo (1995-1999), nos damos cuenta de que la movilidad
laboral de los migrantes en este pais tiene cierta importancia. Entre
la poblacién masculina, se observa una movilidad desde la agricul-
tura y los restaurantes y hoteles hacia la industria y la construccién.
La misma tendencia se observa también en la poblacién femenina.

UN PROCESO DE DESALARIZACION INCIPIENTE
EN ESTADOS UNIDOS

Apenas 1 por ciento de los hombres y 2 por ciento de las mujeres
exmigrantes tenfan en Estados Unidos el estatus de no asalariados
con remuneracion, generalmente en los servicios. Sin embargo, entre
los parientes de estos exmigrantes, instalados en el pais vecino por
mas tiempo, la proporciéon de no asalariados es de 3.6 por ciento para
ambos sexos. Esto significa que los migrantes, poco a poco, logran
aprovechar la constitucion de mercados étnicos y desarrollar activi-
dades no asalariadas en los servicios (que concentraban 40.6 por
ciento de los no asalariados) y el comercio (25 por ciento) dirigidas
especialmente a estas comunidades.

La distribucién de los migrantes actuales confirma el surgimien-
to de grupos de no asalariados entre quienes migran a Estados Uni-
dos, como se ha notado en el caso de la parentela de los exmigrantes
que trabajaban en este pais. Actualmente, de la poblacién masculina
de migrantes que residen en Estados Unidos, los patrones y traba-
jadores por cuenta propia representan 4.3 por ciento de la poblacién
ocupada. En la poblacién femenina, esta proporcién alcanza 7.4 por
ciento, o sea 5 por ciento del conjunto de la poblacién. Parece pues,
que se esta operando poco a poco, dentro de la poblacién de migran-
tes al pais vecino, un deslizamiento del asalariado hacia el no asala-
riado, sustentado en gran parte por la expansiéon de un mercado propio
asociado al crecimiento de la poblacién mexicana o mas general-
mente latina en este pais. El desarrollo del empleo de los migrantes
masculinos en las ramas del comercio, que aparece entre los migran-
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tes recientes, parece contribuir a la expansion del no asalariado en
Estados Unidos.

En otro aspecto, este estatus de no asalariado permite contra-
rrestar los riesgos de desempleo. En efecto, cerca de 15 por ciento de
los exmigrantes (17.1 por ciento de los hombres y 14.9 por ciento de las
mujeres) tuvieron durante su estancia en el pais vecino por lo menos
un periodo de desempleo. Esta proporcién es relativamente homo-
génea entre las diferentes ramas de actividad. Los periodos de des-
empleo duraban en promedio cerca de 3 meses para los hombres y
4.5 meses para las mujeres. En general, estos periodos de desempleo
tienen un efecto marginal en el volumen de las remesas. Se estima
que las reduce en alrededor de 3 por ciento de los montos globales
anuales.

De estos migrantes no asalariados que residen en Estados Uni-
dos, la poblacién masculina se concentra sobre todo en los servicios
y la construccién (66.3 por ciento) y la poblacién femenina y en el
comercio y los servicios (8o por ciento), contrariamente a lo que
pasa en México, donde la concentracién de los no asalariados se pro-
duce sobre todo en el comercio.

CONCLUSIONES

La transformacién de los perfiles laborales de los migrantes interna-
cionales de las 4reas urbanas del centro y occidente mexicano fue
considerable durante los tltimos treinta afios; tanto en sus origenes
laborales como en sus ramas de actividades de inserciéon en Estados
Unidos. La preponderancia de la rama agricola en las actividades de
la poblacién migrante desapareci6 en provecho de actividades urba-
nas y terciarias (servicios, hoteleria y restaurantes). Este deslizamien-
to hacia otras ramas de actividades se acompafa del inicio, apenas
perceptible desde la década de los noventa, de un proceso de transforma-
cién en no asalariados, asociado con el crecimiento del empleo ter-
ciario de las areas urbanas, sobre todo en las ramas de los servicios
y del comercio, el cual se sustenté en gran parte en la consolidacién
de una demanda de bienes y servicios a la poblacién mexicana en
continua expansion en Estados Unidos. Sin embargo, se puede pensar
que este proceso de transformacién en no asalariados estd fuerte-
mente relacionado con proyectos de instalacién definitiva o con proyec-
tos de estancia de muy larga duracién en el pais vecino, sustituyendo
a un proceso equivalente que podria realizarse en las regiones de ori-
gen en México, como se ha podido observar en la poblacién de ex mi-
grantes que regresaron.
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INMIGRANTES MEXICANOS EN LOS ANGELES.
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN
UNA CIUDAD-REGION GLOBAL

Rafael Alarcén
INTRODUCCION

La migracién laboral mexicana a Estados Unidos siempre ha tenido
un fuerte caricter temporal. La proximidad de los dos paises ha per-
mitido un flujo continuo compuesto en su mayor parte de varones
que trabajan en Estados Unidos por periodos cortos o por estaciones
durante una etapa de su vida para luego regresar definitivamente a
México. Sin embargo, este proceso también se ha acompafiado por el
movimiento de migrantes que se asientan definitivamente en Estados
Unidos, formando grandes comunidades principalmente en los esta-
dos de California, Texas e Illinois.

El 4rea metropolitana de Los Angeles, en particular, es el destino
mas importante de la migracién mexicana y, por tanto, concentra a
la mayor parte. De acuerdo con Ibarra,’ quien usa datos del censo de
poblacién de Estados Unidos del 2000, en ese afio la regién metro-
politana de Los Angeles-Riverside-Orange, tuvo una poblacién total
de 16.4 millones de personas, de las cuales 8.8 millones nacieron en
el exterior. De ellas, 2.3 millones eran mexicanos, aunque si se toma
en cuenta a los de origen mexicano nacidos en Estados Unidos, esta
cifra aumenta a casi 5 millones. La regién angelina es el corazén de
la presencia mexicana en el “norte” ya que contiene 27 por ciento
de toda la poblacién nacida en México, residente en Estados Unidos.

Los Angeles es la cuarta ciudad en el mundo con mayor poblacién
mexicana, después de la ciudad de México, Guadalajara y Monterrey.2
En 1996, ante el desconsuelo de muchos, por primera vez en la his-
toria de Los Angeles, una estacién de radio en espafiol, la romantica
KLVE-FM, se convirti en la estacién mas escuchada en la metrépoli.3
Los Angeles es ahora, mas que nunca, la histérica ciudad mexicana
en el exterior.

El andlisis de la integracion de los inmigrantes mexicanos en Los
Angeles se nutre de una tradicién muy antigua en las ciencias socia-
les. La perspectiva asimilacionista ha dominado en la literatura estadu-
nidense sobre la integracién de los inmigrantes. La asimilacién se
concibe como un proceso natural, en el que personas de diferentes
grupos étnicos se hacen finalmente indistinguibles de la poblacién
nativa.4 Sin embargo, la experiencia més reciente de los inmigrantes
de Asia y América Latina contradice el patrén de asimilaciéon de los
inmigrantes del sur y este de Europa que llegaron a Estados Unidos
en los inicios del siglo xx. Portes y Borocs’ argumentan que los inmi-
grantes no siguen una forma tnica de asimilacién, ya que existe una
gran diversidad de modos de incorporacién a los paises avanzados
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que resultan de la combinacién de las condiciones de salida de los mi-
grantes, sus origenes de clase y los contextos de recepcion en el pais
de destino. En Return to Aztlan, Massey et al.® encontramos que el pro-
ceso de establecimiento es el resultado de la maduracion de las redes
sociales, mediante las cuales los migrantes construyen nexos perso-
nales, sociales y econémicos con la sociedad receptora. Las redes so-
ciales no sélo posibilitan el empleo, sino que también llevan a la for-
macién de concentraciones de migrantes originarios de una misma
localidad rural en ciertas dreas de Estados Unidos. En este estudio, la
evidencia etnografica y el andlisis estadistico muestran que el tiem-
po de estancia en Estados Unidos es la variable mas importante que
explica el proceso de asentamiento.

Una integracién diferente se da también por la existencia trasna-
cional de muchos migrantes mexicanos que parecen vivir simulta-
neamente en México y Estados Unidos. Smith y Guarnizo’ proponen
que las practicas trasnacionales de los migrantes se han expandido
en un contexto en el que la globalizacion del capitalismo se ha acom-
pafiado por la revolucion tecnoldgica en el transporte y la comuni-
cacidn, junto con la expansién de las redes sociales migratorias que
facilitan el desarrollo de la migracién laboral, la organizacién econé-
mica y la militancia politica mas alla de las fronteras nacionales.
Goldring® postula que las comunidades trasnacionales mexicanas se
construyen y se mantienen a través de matrimonios endogamicos,
intercambios de capital social e inversiones individuales y colectivas
de los migrantes.

El presente articulo tiene como objeto central analizar la integra-
cién econdmica y social de los inmigrantes mexicanos en esta metré-
poli que ha sido definida como una “ciudad-regién global”.9 El analisis
de la integraciéon econémica y social de los inmigrantes mexicanos
en Los Angeles se llevaré a cabo desde dos perspectivas. En primer lu-
gar, se examinaran las caracteristicas demograficas de los inmigran-
tes mexicanos que conforman su capital humano para analizar su
insercion en el mercado de trabajo. En segundo, se analizard su grado
de integracién social en Estados Unidos, mediante el andlisis de varios
indicadores: duracién de la estancia en ese pais, presencia ahi de fa-
milia, adopcién de ciudadania estadunidense, propiedad de casa en tal
sitio y participacién en beneficios sociales.

Para este andlisis utilizo datos de la Encuesta Continua de Pobla-
cién (Current Population Survey, cps) que realiza mensualmente la
Oficina del Censo de Estados Unidos cuyo fin es recopilar informacién
sobre el mercado de trabajo, asi como sobre temas sociales y econé-
micos usando una muestra cientificamente seleccionada de 50 ooo
hogares de ese pais.

El articulo se divide en tres apartados. El primero contiene una
visién general de la “nueva” migracién mexicana a Estados Unidos
para tener el contexto general de la migracién mexicana a Los Ange-
les. En el segundo se analiza la integracién econémica y social de los
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inmigrantes mexicanos en Los Angeles. En el tltimo, se discuten las
conclusiones del trabajo.

LA “NUEVA” MIGRACION MEXICANA A ESTADOS UNIDOS

Desde la década de los sesenta, la poblacién inmigrante mexicana,
documentada e indocumentada, que residia en Estados Unidos ha ve-
nido creciendo aceleradamente. De acuerdo con la cps de marzo de
2000, esta poblacién alcanzé la cifra de poco mas de ocho millones
(8 072 288). Con lo que en muchos sentidos podria constituir el
“estado 33” de México.

La grafica 1 compara el comportamiento durante el siglo pasado de
la migraci6n legal a Estados Unidos con documentos desde tres paises:
México, China y el Reino Unido, y muestra la singularidad de la migra-
cién mexicana. Entre 1901y 1910, la inmigracién desde el Reino Uni-
do ilustra la importancia de la inmigraciéon europea que predomina-
ba en esos afios. La mexicana crece notablemente en la década de los
veinte, superando a la proveniente del Reino Unido y de China. De
hecho, la virtual eliminacién de la inmigracién China desde 1882 con-
dujo al inicio y rapido crecimiento de la inmigracién mexicana.” Todos
los paises experimentan la suspension casi total de la inmigraciéon
durante la década de los treinta por la depresién econdémica y la im-
posicién de un sistema restrictivo basado en los origenes nacionales
en los afos veinte. La migracién mexicana a Estados Unidos volvi6 a
crecer en la década de los cincuenta, luego del establecimiento de la
Ley de Inmigracion y Nacionalidad de 1952, y a partir de los setenta,
lo ha hecho més rapidamente. Hubo un incremento importante en
los setenta, pero fue en los ochenta y los noventa cuando la inmi-
gracién mexicana crecié desproporcionadamente. Entre 1981y 1990
se convirtieron en inmigrantes legales mas de 1.6 millones de me-
xicanos y, entre 1991 y 1998, esta cifra llegd a casi 2 millones.™ La

Gridfica 1. Inmigracién legal a EU desde México, China y el Reino
Unido, 1901-1998
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Fuente: Immigration and Naturalization Service, 2000.
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legalizacién masiva de indocumentados gracias a la Ley Simpson-
Rodino de 1986 (Ley de Control y Reforma de la Inmigracién) jugd
un papel determinante en este proceso.

Es ampliamente conocido que México aporta la mayor parte de
la poblacién indocumentada que se establece en Estados Unidos.
Sin embargo, este pais también contribuye con una proporcién muy
alta de los inmigrantes legales. De acuerdo con los datos del Servicio
de Inmigraciéon y Naturalizacion de Estados Unidos contenidos en el
cuadro 1, México tuvo el volumen mas alto entre los paises con mayor
inmigracién legal a ese pais en 1998.

Cuadro 1. Inmigrantes de paises con mds alto volumen de
inmigracién legal a EU por tipo de admisién, 1998

Pais de Total  Inmigracién Inmigracion Parientes  Ajuste de  Otro
dltima por apoyo por empleo inmediatos refugiados
residencia familiar de ciudada- y asilados
nos estadu-
nidenses

México 130 661 55 001 3622 71 320 50 668
India 34288 14755 8 415 10 605 379 134
Filipinas 33179 13397 3616 16 060 28 75
China 31270 11747 7 262 11368 873 20
Rep.

Dominicana 20 267 9 262 265 10 665 21 54

Fuente: Immigration and Naturalization Service, 2000.

El cuadro 1 muestra que México aporté un volumen migratorio
legal casi cuatro veces mayor que el de cada uno de los otros paises.
La suma del ntimero de inmigrantes legales de India, Filipinas,
China y Republica Dominicana no iguala siquiera al nimero de los
mexicanos. La inmigracién por motivos de reunificaciéon familiar es
el factor que explica este proceso. En 1998, 55 ooo mexicanos obtuvie-
ron el estatus de residentes permanentes bajo las cuotas de reunifi-
cacién familiar y mas de 71 ooo lo hicieron fuera de las cuotas por
ser parientes inmediatos (padres, conyuges o hijos) de ciudadanos
estadunidenses (nacidos en Estados Unidos o naturalizados).

Si bien México superd por mucho a cualquier pais en el nimero
de visas de reunificacién familiar, también aporta un nimero bajo de
las personas que entran bajo las cuotas por motivos de empleo. Esto
demuestra que la migracién mexicana estd mayoritariamente consti-
tuida por trabajadores con niveles bajos de educacién formal que son
canalizados a empleos que requieren poca calificacién y que no son
requeridos en la mayor parte de las cuotas de empleo.™

La presencia de una poblacién mdas numerosa, mas estable y
asentada en Estados Unidos es resultado de dos factores contras-
tantes: la legalizacién masiva de indocumentados mediante la Ley
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Simpson-Rodino y mayor vigilancia en la frontera con México. La Im-
migration Reform and Control Act (IRca) dio como resultado que para
el fin de 1991, mas de tres millones de personas solicitaran su legali-
zacion. Tres cuartas partes de los solicitantes eran mexicanos,3 la
mayoria de ellos varones, quienes obtuvieron su residencia permanen-
te entre aproximadamente 1988 y 1994. Los nuevos residentes, a su
vez, ayudaron a sus familias a trasladarse a Estados Unidos, hecho
que permitié el surgimiento de una poblacién mas asentada aun en
regiones no tradicionales de migracién mexicana en el sur y noroeste
del pais.™ Por otra parte, a fines de 1993 el gobierno de Estados Unidos
decidi6 reforzar la vigilancia de su frontera con México para detener
la migraciéon de trabajadores indocumentados mediante la instala-
ci6én de operativos como la Operacién Guardian en la regién de San
Diego. Estas medidas han ocasionado la muerte de varios cientos de
personas, ya que el reforzamiento de la vigilancia ha obligado a quie-
nes cruzan la frontera a internarse por regiones mas agrestes y peli-
grosas. A su vez, quienes logran pasar sin documentos extienden sus
estancias en Estados Unidos para evitar los riesgos que trae consigo un
nuevo intento de cruce.

Todos estos procesos han llevado a que la poblacién mexicana,
segun el censo de poblaciéon de Estados Unidos del afio 2000, haya
contado a 8.7 millones de inmigrantes mexicanos concentrados es-
pecialmente en los estados de California, Texas, Illinois y Arizona.
En éstos, las ciudades con mayor poblacién nacida en México son
Los Angeles, San Francisco, Fresno, Sacramento, Houston, Dallas,
San Antonio, Chicago y Tucson.’s En la siguiente seccién se analiza
la forma como los inmigrantes mexicanos se integran al mercado de
trabajo y a la sociedad de Los Angeles.

INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN LOS ANGELES

El examen de la integracién de los inmigrantes mexicanos en la
zona metropolitana de Los Angeles, se realizard mediante el an4lisis
comparativo con la integracién que muestran los inmigrantes mexi-
canos que residen en las zonas metropolitanas de Chicago, Illinois y
Dallas-Fort Worth en Texas, que tienen, después de Los Angeles, las
concentraciones mas importantes de mexicanos.

De acuerdo con los datos de la cps hacia marzo de 2000, estas
tres dreas metropolitanas tenian una poblacién inmigrante mexicana
muy variable en cuanto a su volumen. Los Angeles con casi dos millo-
nes de inmigrantes mexicanos es el destino preferido. Chicago fue
el destino de la “vieja” migracién mexicana de las primeras décadas
del siglo xx y no ha perdido su fuerza de atraccion, ya que alli residen
casi medio milléon de inmigrantes mexicanos. Dallas-Fort Worth es
también un lugar tradicional de asentamiento de la migracién mexi-
cana y cuenta con 345 000 personas viviendo ah{.’®
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El cuadro 2 presenta la distribucién porcentual por sexo y edad
de los inmigrantes mexicanos en las tres dreas metropolitanas de es-
tudio. Con la excepciéon de Los Angeles, donde hay un equilibrio entre
el porcentaje de hombres y mujeres, en el resto de las metrépolis hay
un predominio de varones, lo que muestra que en términos de género
los hombres migran con mas intensidad a Estados Unidos que las
mujeres. Dallas-Fort Worth presenta una proporcién mayor de hom-
bres. La informacién sobre la edad muestra que la migracién mexicana
es predominantemente laboral, pues la mayor parte de los hombres
y mujeres son jovenes.

Cuadro 2. Caracteristicas demogrificas de los inmigrantes
mexicanos en tres dreas metropolitanas de EU (2000)

Los Angeles Chicago Dallas-Fort
Worth
N= 1810 202 436 033 345 323
Sexo
Hombres (%) 50.6 58.7 60.5
Muijeres (%) 49.4 413 39:5
Total 100 100 100
Edad (media) 35 33 29

Fuente: cps, marzo de 2000.

La insercién en los mercados de trabajo es el indicador mas im-
portante de la integracién de los migrantes en un pais receptor. El
ingreso a los mercados de trabajo a su vez estd mediado primordial-
mente por el capital humano (educacién formal, experiencia de traba-
jo, etc.) que los inmigrantes traen consigo desde sus paises de origen
o que adquieren en la sociedad receptora. La proximidad entre México
y Estados Unidos facilita la migracién indocumentada de mexicanos y
reduce la seleccion en términos de capital humano, asi es visible que
los inmigrantes mexicanos de las tres dreas metropolitanas presentan
bajos niveles de escolaridad.

Los cuadros 3 y 4 muestran una comparacién de los niveles de es-
colaridad y la distribucién del empleo por ramas industriales de tres
grupos étnicos que residen en la zona metropolitana de Los Angeles,
con el fin de ubicar las caracteristicas de los inmigrantes mexicanos
en un contexto adecuado. Aparte de los inmigrantes mexicanos, se
incluye a los de Filipinas, el segundo grupo inmigrante legal mas nu-
meroso en esa metrdpoli y a los nacidos en Estados Unidos definidos
como de raza negra por la Oficina del Censo, quienes constituyen el
grupo étnico nativo en situacién mas desventajosa por su historia de
esclavitud, segregacion y discriminacién.
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Cuadro 3. Niveles de escolaridad de algunos grupos de poblacién
de 16 afios 0 mds, por lugar de nacimiento y sexo en la zona
metropolitana de Los Angeles, 2000 (porcentajes)

Nacidos en EU Nacidos en Nacidos en
(negros) México Filipinas
H M H M H M
Total 343 544 381 875 844 545 821327 105 940 100 260
(numero ponderado)
Sin preparatoria 19.3 16.4 66.3 67.9 15 16.8
(High School)
terminada
Con preparatoria 22,7 229 223 195 17.9 1.7
(High School)
Con algunos afios 33.2  32.2 7.5 7.4 17.5 17.9
de universidad
Con algun titulo 226 243 3 5.2 441 44.7

de licenciatura
o equivalente
Con titulo de 3.2 4.2 0.7 0.1 5.5 8.9
maestria, doctorado
o equivalente
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: cps, marzo de 2000.

El cuadro 3 muestra que los inmigrantes mexicanos, especialmen-
te las mujeres, tienen los niveles mas bajos de escolaridad. Solamente
12 por ciento de los hombres y mujeres mexicanos tienen algunos
afios de educacién universitaria, titulo de licenciatura, maestria, doc-
torado o equivalente. Esto contrasta fuertemente con los filipinos, ya
que en promedio 7o por ciento de ellos tiene este nivel de educacién.
Este grupo también supera a los negros entre quienes 6o por ciento
en promedio tienen tal nivel de escolaridad.

En el cuadro 4, que contiene informacién sobre participacién en
mercados de trabajo, se puede apreciar que los trabajadores nativos
negros varones se concentran en transporte; finanzas, seguros y bienes
raices; servicios en negocios y reparacion; y en administraciéon pabli-
ca. Las mujeres de este grupo, por su parte, tienen una participaciéon
mayoritaria en servicios educativos; comercio al menudeo; transporte
y otros servicios profesionales. La participacion de los trabajadores
negros en el mercado de trabajo no es muy diferente de la de los
grupos inmigrantes y sugiere la intervencién importante del gobier-
no federal en propiciar su empleo en trabajos de gobierno a través
de la accion afirmativa.

Los inmigrantes filipinos a pesar de tener la escolaridad mas alta
de los tres grupos, se emplean en transporte, otros servicios profesio-
nales, en servicios médicos y en comercio al menudeo. Las mujeres,
por su parte, trabajan en muy alta proporcién en hospitales y después
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en manufactura de bienes duraderos, en el sector de finanzas, seguros
y bienes raices y en servicios de negocios y reparaciéon. Es importante
sefalar que las mujeres filipinas son las beneficiarias principales de
las visas de trabajo temporal H-1A que el gobierno de Estados Unidos
confiere a enfermeras extranjeras. Esto parece explicar su mayor con-
centracion en hospitales.

En el caso de los mexicanos, los hombres se emplean en comercio
al menudeo, manufactura de bienes duraderos, construccién y manu-
factura de bienes no duraderos. Las mujeres estin mayoritariamente

Cuadro 4. Distribucién porcentual de la poblacién de 16 y mds afios
por rama de actividad, lugar de nacimiento y sexo en la zona
metropolitana de Los Angeles (2000)

Nacidos en EU Nacidos en Nacidos en
(Negros) México Filipinas
H M H M H M

Total
(ndmero ponderado) 343 544 381 875 844 545 821 327 105 940 100 260

Agricultura 2.4 o 6 0.5 o
Construccién 2.2 o 12.9 0.1 1.9 2
Manufactura
Bienes duraderos 3.6 1.0 13.7 4.2 5.2 8.1
Bienes no duraderos 1 1.3 10.9 9.5 2 5
Transporte 10.2 4.9 5 0.9 13.4 6.6
Comunicaciones 0.7 2.4 0.3 0.2 o o
Instalaciones publicas 1.7 1 0.3 0.1 o o
Comercio al mayoreo 2.2 o 2.7 1.8 6.4 o
Comercio al menudeo 6.3 5 16.3 1.5 7.3 1.8
Finanzas, seguros y

bienes raices 7.3 4.3 1.5 0.7 o 7.9
Servicios
Servicio doméstico o 1 o 4.5 2.1 1.4
Servicios en negocios

y reparacion 9.7 2.3 7.5 2.8 1.7 7.2
Servicios personales,

excepto hogares privados 1.1 o 3.3 2 1.7 o
Serv. de entretenimiento,

profesionales y otros 2.4 2.1 0.6 0.4 2.2 2.1
Hospitales 3.1 4 0.3 0.6 6.8 141
Servicios médicos,

excepto hospitales o 2.5 0.3 2.7 8.1 5.5
Servicios educativos 3.8 9.8 1 1.9 o 1.8
Servicios sociales 2.7 1.7 0.1 2.2 o) 2.1
Otros servicios

profesionales 2.7 4.6 0.2 0.4 9.5 2.4
Bosques y pesca 0.5 o o o) o o
Administracién publica 4.9 3.7 0.3 0.2 2 2.4
Econémicamente inactivos 31.5 473 16.7 52.8 29.7 29.6
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: cps, marzo de 2000.
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en comercio al menudeo, en manufactura de bienes no duraderos,
servicio doméstico y manufactura de bienes duraderos.

Tanto las mujeres negras como las mexicanas tienen la partici-
pacién mas baja en el mercado de trabajo. Sin embargo, es amplia-
mente conocido que muchas de las inmigrantes mexicanas trabajan
en la economia informal cuidando nifos y limpiando casas. Ellas
tienen también el porcentaje mas alto en el servicio doméstico. En el
otro extremo, los varones mexicanos tienen la participacién mas alta
en la fuerza laboral.

El anilisis sobre la integracién de los mexicanos en la economia
de Los Angeles indica que ingresan a este mercado de trabajo con
bajos niveles de escolaridad que los constrifien a empleos que requie-
ren baja calificaciéon y que producen bajos salarios. Tanto hombres
como mujeres tienen una participacién importante en la manufactura
“degradada” de Los Angeles y en la produccién de bienes duraderos
que en gran parte es la maquila de ropa.”” En el caso de los filipinos,
se puede inferir la operacién de un sistema de seleccién, mediante el
cual llegan a Estados Unidos los que tienen educacién mas alta que
el promedio en su pais.

Para el andlisis de la integracion social se utilizan los siguientes
indicadores en el contexto de Estados Unidos: duracién de la estancia,
presencia de familias, adopcién de la ciudadania estadunidense, pro-
piedad de una casa y acceso a ciertos beneficios sociales. El uso de estos
indicadores proviene de dos estudios anteriores en los que utilicé una
metodologia similar para estudiar la integracién de inmigrantes mexi-
canos empleados como trabajadores agricolas en California y como
ingenieros en la industria de alta tecnologfa en Silicon Valley.™ Sigo
también de cerca el estudio realizado por Myers™ sobre la integracién
de los inmigrantes mexicanos en el sur de California mediante el anélisis
de su manejo del inglés, adopcién de la ciudadania, ocupacion, ingre-
so, nivel de pobreza, uso de transporte ptiblico y propiedad del hogar.

Parto también del supuesto de que el tiempo vivido en Estados
Unidos es el factor fundamental que lleva a una permanencia mas
definitiva en Estados Unidos.2° Los datos de la cPs muestran que la ma-
yor parte de los inmigrantes mexicanos llegaron a Estados Unidos
con la intencién de permanecer definitivamente en ese pais a mitad
de la década de los ochenta. El periodo medio de establecimiento para
los inmigrantes mexicanos de Los Angeles fue 1984-1985 y 1988-
1989 para los inmigrantes mexicanos de Chicago. De nuevo, sorprende
el caso de Dallas-Fort Worth con una migracién maés reciente ya que
la media del periodo de establecimiento es 1992-1993. Hay que re-
cordar que esta metropoli es el lugar de residencia de una poblaciéon
inmigrante mexicana mas joven y predominantemente masculina.
En contraparte, Los Angeles tiene la poblacién con més afios de esta-
blecimiento en Estados Unidos.

La grafica 2 sugiere que los inmigrantes mexicanos se establecen
en Estados Unidos con mis intensidad en respuesta a cambios en la
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politica de inmigracién de ese pais cuando facilita la inmigracién le-
gal. En general, se puede observar un incremento importante des-
pués de 1965 como efecto de la reforma de la Ley de Inmigracién y
Nacionalidad de 1952 que increment6 el nimero de inmigrantes de
todo el mundo. Hay otro aumento importante, especialmente en Los
Angeles, alrededor de 1986 con la aprobacién de la Ley Simpson-
Rodino que contenia un amplio programa de legalizacién para los
indocumentados.?" Chicago y Dallas-Fort Worth muestran un cre-
cimiento importante de su poblaciéon inmigrante mexicana desde el
inicio de la década de los noventa.

Grifica 2. Periodo de establecimiento de inmigrantes mexicanos en
EU por dreas metropolitanas de residencia (1950-2000)
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Fuente: cps, marzo de 2000.

El cuadro 5 que contiene los indicadores de la integracion social
(duracién de la estancia, presencia de familia, adopcién de ciudadania
estadunidense, propiedad de casa en Estados Unidos y participacion
en beneficios sociales) sugiere que los inmigrantes mexicanos estan,
en general, fuertemente integrados a la sociedad de Estados Unidos.

Casi 70 por ciento de los inmigrantes mexicanos de las tres zonas
metropolitanas aparecen viviendo en hogares con presencia de fami-
lias nucleares. Mientras Chicago tiene la proporcién mas alta de familias,
Dallas-Fort Worth muestra la proporciéon mas baja de inmigrantes
mexicanos viviendo en el contexto de familia.

En relacién con la naturalizacién, en Los Angeles y Chicago més
de la quinta parte de los mexicanos se han hecho ciudadanos estadu-
nidenses, mientras este porcentaje es mucho menor en Dallas-Fort
Worth. Respecto de la propiedad de una casa, con la excepciéon de Los
Angeles, mas de la mitad de los inmigrantes mexicanos viven en casas
cuyos miembros son propietarios de sus viviendas.

La poblacién inmigrante mexicana es mayoritariamente una pobla-
cién trabajadora que no depende de la asistencia ptiblica, por su vincu-
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lacion al trabajo y porque en muchos casos no es elegible para recibir
este beneficio por su condicién de indocumentados. Esto es contun-
dente en los casos de Dallas-Fort Worth y Chicago. Los inmigrantes
mexicanos de Los Angeles son los que tienen la proporcién mayor
de quienes reciben asistencia publica.

Sobre la cobertura de planes de salud de la poblacién inmigrante
mexicana, en Chicago se manifiesta la mejor situacién, ya que mas
de la mitad tiene este tipo de cobertura como trabajador o como de-
pendiente, mientras en Los Angeles y Dallas-Fort Worth solamente
alrededor de un tercio.

Cuadro 5. Factores de integracién social de inmigrantes mexicanos
en dreas metropolitanas de residencia, 2000 (porcentajes)

Los Angeles  Chicago  Dallas-Fort

Worth
N= 1810 202 436 033 345 323
Presencia de familia en EU 70.7 73.2 68.6
Naturalizado en EU 21.6 21.6 15.6
Propietario de casa en EU 40.6 53.5 50.7
No recibe asistencia publica 96.1 99.5 100
Cubierto por plan de salud
del empleador (trabajador) 19.9 32.9 19.2
Cubierto por plan de salud
del empleador (dependiente) 12.8 24.2 14.5

Fuente: cps, marzo de 2000.

CONSIDERACIONES FINALES

El andlisis sobre el proceso de integracién de los inmigrantes mexi-
canos en Los Angeles muestra que lo estdn logrando en condiciones
de desventaja. Esta poblaciéon tiene una distribucién equitativa en
cuanto a la presencia de hombres y mujeres y muestra mayor edad
que los inmigrantes mexicanos que residen en Chicago y Dallas-Fort
Worth. De la misma forma, tienen también un periodo de estableci-
miento mas largo que los inmigrantes de las otras metrépolis. Al
igual que en el caso de Chicago, la gran mayoria de los inmigrantes
mexicanos de Los Angeles viven en el contexto de familia y mas del
20 por ciento se han convertido en ciudadanos estadunidenses.

Sin embargo, hay sustancialmente un porcentaje mayor de los
que reciben asistencia ptblica y es mayor también la proporciéon de
los que no tienen cobertura médica como trabajadores o dependientes
de trabajadores, en esto se parecen a los inmigrantes mexicanos de
Dallas-Fort Worth. Asimismo, la proporcién de los propietarios de casa
en Estados Unidos es mucho mas baja en relaciéon con sus paisanos
de las otras dos metrdpolis.
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Cuando su insercion en el mercado laboral se compara con la de
los inmigrantes filipinos y nativos negros de Los Angeles, resulta
claro que trabajan en empleos de baja calificacién con remunera-
ciones bajas. Esta situacion es grave debido a las condiciones adver-
sas que enfrentan los inmigrantes en Estados Unidos luego de los
acontecimientos del 11 de septiembre de 2001. Ademais, los inmi-
grantes se tienen que adaptar a las nuevas condiciones que ha creado
la profunda reestructuracién de las economias regionales en Estados
Unidos, las cuales han afectado la demanda de fuerza de trabajo mi-
grante que ha llevado al surgimiento de una estructura ocupacional
en forma de reloj de arena que ofrece gran cantidad de empleos sola-
mente para quienes tienen o muy alta o muy baja calificacién. Los
inmigrantes mexicanos de Los Angeles con su bajo nivel de escolari-
dad corren el peligro de quedarse atrapados en nichos laborales que
perpetten su situacion de desventaja.
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SALARIO DE LAS MUJERES Y HOMBRES INMIGRANTES
A ESTADOS UNIDOS DESDE AMERICA LATINA:
EFECTOS DE LA POLITICA DE INMIGRACION
DE ESTADOS UNIDOS

Katherine M. Donato
Chizuko Wakabayashi
Amada Armenta
Shirin Hakimzadeh
Nora Gallegos Vargas

Desde finales de la década de los ochenta apareci6 una gran cantidad
de literatura que examina las consecuencias de las politicas en la
migracién México-Estados Unidos. Estos estudios sugieren que tales
politicas implementadas desde 1986 han tenido efectos desastrosos
en las condiciones que los migrantes mexicanos enfrentan en los mer-
cados de trabajo en aquel pais. Sea en la forma de salarios mas bajos,
mas horas laborales o una mayor probabilidad de trabajar en el sector
informal, la evidencia indica cambios en las condiciones de empleo
que enfrentan los migrantes mexicanos después de dicho afio, cuan-
do la Ley de Control y Reforma de la Inmigracion (IRca, por sus siglas
en inglés) fue aprobada.’ Durante los afios noventa, después de que
los autores de las politicas trataron de subir los costos y bajar los ben-
eficios para los migrantes al reforzar el control de la frontera, castigar
a los empleadores por contratar trabajadores no autorizados y elimi-
nar a los inmigrantes de los programas sociales, las “consecuencias
nocivas de las politicas actuales de Estados Unidos” para los inmi-
grantes mexicanos se agudizaron.>

En este trabajo preguntamos si las politicas recientes de inmi-
gracion afectaron el resultado del empleo de mujeres y hombres, y
si los efectos fueron comparables para ambos sexos. Como la inves-
tigacién empirica no ha examinado atin estas preguntas, muchos
suponen que las mujeres migrantes han experimentado las mismas
condiciones de deterioro en el empleo que los hombres. De hecho,
hasta el final de los afios ochenta, la tendencia a generalizar a partir de
la experiencia de inmigracién de los varones ha sido comn, espe-
cialmente en los estudios sobre migracion. Por lo tanto, el objetivo
principal de este trabajo es evaluar si los efectos en el empleo que han
sido vinculados a la aprobacién de politicas de inmigracién recientes,
documentados para los hombres, también ocurren en el caso de las
mujeres. Esta pregunta es relevante porque las mujeres representan
una gran parte del flujo de migraciéon de la mayoria de las naciones de
Ameérica Latina.? Ademas, en el caso de México, que tradicionalmente
ha enviado mas hombres que mujeres, la representacién de ellas ha
aumentado desde el principio de la década de los ochenta.4

El presente trabajo trata el tema a partir de examinar los salarios
por hora de los migrantes y formula tres preguntas. Primera, si hay
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diferencias en los salarios de hombres y mujeres antes y después de
1986, pues como Massey et al. argumentan, 1986 fue un afio deci-
sivo debido a que el Congreso de Estados Unidos aprobé la iRca —la
primera ley disefiada para reducir el niimero de migrantes indocu-
mentados en Estados Unidos—.5 Segunda, preguntamos cémo la Irca
y otras politicas afectaron los resultados en el salario de los migrantes
en tanto analizamos si hombres y mujeres experimentaron diferen-
cias de salarios antes y después de 1986. Finalmente, la tercera es si
los efectos observados para las mujeres antes y después de 1986 son
significativamente distintos de los efectos para los varones. De esta
manera, evaluamos hasta qué punto los efectos para las mujeres son
comparables o diferentes a los observados para los hombres.

LA POLITICA RECIENTE DE INMIGRACION
Y SUS CONSECUENCIAS

Aunque la politica de inmigracién ha tenido una larga historia en Es-
tados Unidos, la revisién presentada aqui describe las politicas apro-
badas desde 1986 y los estudios anteriores, que tienen que ver con
las consecuencias de estas politicas. Dos puntos clave surgen de este
esfuerzo: primero, estudios anteriores se han enfocado en gran parte
sobre como estas politicas afectan a los hombres mexicanos y segun-
do, se ha visto que desde 1986 ha habido un incremento en el nimero
de mujeres migrantes.

En 19806, el Congreso aprob¢ la 1rca, la cual incluia tres medidas
importantes: mayor control de la frontera, amnistia a aproximadamen-
te tres millones de migrantes sin documentos y establecia multas con-
tra los empleadores que, sabiéndolo, contrataban a indocumentados.
Al final de los afios ochenta, sélo unos pocos afios después de su im-
plementacion, la 1rcA le habia dado documentos legales temporales
a aproximadamente tres millones de solicitantes de amnistia.® De este
ntmero, 1.7 millones obtuvieron un estatus legal de Trabajadores
Legalmente Autorizados (LAW, por sus siglas en inglés), los cuales
comprobaron con papeles su residencia continua en Estados Unidos du-
rante por lo menos cinco afios, y otros 1.1 millones fueron Trabajadores
Agricolas Especiales (saw, por sus siglas en inglés) quienes probaron
tener por lo menos noventa dias de empleo en la agricultura, en Esta-
dos Unidos, entre 1984-1986. Ademas, las mujeres constituyeron 42
por ciento de quienes recibieron amnistia con la iRca.” Como muchos
han hecho notar antes, el gran tamafio de la poblacién recién legali-
zada —combinado con nuevas sanciones en contra de los empleadores
que con conocimiento contrataban a trabajadores no autorizados—
afect6 las condiciones que enfrentaban los hombres mexicanos mi-
grantes en los mercados de trabajo locales.?

En los afios noventa, el debate acerca de la migraciéon no autori-
zada persisti6 y condujo a la aprobacién de la Ley de Reforma a la
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Inmigracién Ilegal y Responsabilidad de los Migrantes (11RIrA).9 Esta
asign6é muchos mas recursos que la 1rca al refuerzo de la frontera,
aceler6 la expulsion de migrantes sin documentos o con documentos
falsificados, prohibié la readmision legal de personas que migraron
sin documentos en el pasado, foment6 la cooperacién entre las agen-
cias de vigilancia federales, estatales y locales, e impuso costos mas
altos y condenas penales mas severas para los migrantes no autori-
zados que la IRCA.™® Junto con la legislacién aprobada en 1996 sobre
la reforma de asistencia social y antiterrorismo, la aprobacién de la
IIRIRA garantizé que el tratamiento de estos migrantes serfa diferente
que en el pasado.

La implementacion de las sanciones al empleador, el gran niimero
de legalizaciones que ocurrieron a raiz de la IrcA y las medidas mas se-
veras incluidas en la 1IRIRA han sido motivo de muchos estudios so-
bre las consecuencias de estas politicas. En general, éstos indican un
empeoramiento significativo en las condiciones del mercado de traba-
jo que enfrentan los migrantes mexicanos después de la aprobacion de
la IRcA.™ Sin embargo, hay menos acuerdo en cuanto a la explicacion
de por qué empeoraron los salarios de los migrantes mexicanos.

Una explicacién sugiere que los empleadores discriminaron mas
después de 1986. Después de la 1rca, los empleadores cambiaron las
practicas de contratacién en formas que discriminan a los trabajadores
migrantes.” Por ejemplo, en vez de no contratar trabajadores indo-
cumentados como era la intencién del Congreso, la evidencia sugie-
re que los empleadores los trataban mal y les bajaban los salarios
después de la entrada en vigor de la ley. Un estudio hecho por la Ofi-
cina General de Contabilidad de Estados Unidos encontré que aproxi-
madamente un quinto de los empleadores encuestados report6 tra-
tamiento discriminatorio por su origen hispano después de 1986.3
Otros encontraron que los empleadores que informaron de practicas
discriminatorias contrataron menos trabajadores hispanos que otros
empleadores,™ y aquellos incapaces de encontrar trabajadores legales
discriminaban verificando los documentos Gnicamente de las per-
sonas que parecian ser extranjeras.’ Por lo tanto, las sanciones a los
empleadores han perjudicado a los trabajadores mexicanos indocu-
mentados y con documentos al bajar la demanda por su trabajo y sus
salarios.™®

Otra explicaciéon conecta el empeoramiento de las condiciones
del mercado de trabajo para los migrantes mexicanos con las medidas
de amnistia de la 1rRcA. La mayoria estd de acuerdo con que dichos
programas aumentaron la disponibilidad de trabajadores autorizados
en mercados de trabajo especificos en Estados Unidos. Sin embargo,
existe menos acuerdo en cuanto a si la mayor cantidad de migrantes
mexicanos fue lo que condujo a la disminucién de los salarios. En
teoria, si la oferta es mas grande que la demanda del empleador, los
salarios declinaran. Atn mas, como Phillips y Massey argumentaron
anteriormente, “los trabajadores recientemente legalizados ofrecen
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muchas ventajas a los empleadores”, pues ya no tienen que correr el
riesgo de ser sancionados por contratar trabajadores indocumentados,
mientras los trabajadores indocumentados no estarian en condicio-
nes de competir contra los trabajadores autorizados y experimentan
una reduccién en sus salarios.””

Desgraciadamente, no es facil relacionar la disminucién en los
salarios con los programas de amnistia. Tres estudios han evaluado
los efectos relativos del programa de legalizacion de la 1rca y las sancio-
nes a los empleadores. Dos de ellos lo hicieron en conjunto, exami-
nando los salarios de trabajadores en industrias manufactureras y en
industrias no agricolas en zonas metropolitanas, pero no pudieron
controlar por diferencias en cuanto a atributos personales. Aunque
no se pudieron descartar completamente las explicaciones contrapues-
tas, el estudio final encontré evidencia que sugiere que la disminu-
cién en el salario de los mexicanos después de la IRCA se originé mas
bien por la mayor discriminaciéon contra los migrantes indocumenta-
dos que por las legalizaciones.™

En resumen, estudios anteriores demuestran que los hombres
mexicanos experimentaron disminucién en los salarios y mayor infor-
malidad del empleo después de 1986, cuando se aprobaron las me-
didas restrictivas disenadas para reducir el flujo de indocumentados.
Ademais, sugieren que la discriminacién del empleador y la gran ofer-
ta provocada por la amnistia que inund6 los mercados locales de tra-
bajo fueron los mecanismos que desencadenaron este deterioro en las
condiciones laborales. Sin embargo, salvo una excepcién, estos estu-
dios se enfocan exclusivamente en la experiencia de los hombres, a
pesar del aumento de la presencia de mujeres entre los inmigrantes
latinoamericanos.™ Por lo tanto, atin no sabemos si los cambios en la
declinacién de salarios y empleo en el sector formal, observados para
los hombres después de 1986, los experimentaron las mujeres. El
anico estudio se basé en datos de una muestra al azar de inmigrantes
indocumentados que solicitaron la amnistia de la 1rca, y se encontrd
que tal ley mejor6 las condiciones en el mercado de trabajo para tra-
bajadores previamente indocumentados, pero lo hizo mas para los
hombres que para las mujeres.?°

MUJERES MIGRANTES

Para entender como el proceso de inmigracién y las politicas recien-
tes de inmigracién afectan a los hombres y a las mujeres, revisamos
los estudios que argumentan que las decisiones sobre la inmigracion
estan vinculadas a las normas del patriarcado y a diferencias de poder
relacionadas con el género.?! Estos estudios sugieren que los siste-
mas patriarcales en México y otras naciones latinoamericanas operan
de manera diferente para influir en la migracién de mujeres hacia
Estados Unidos.
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Migracién México-Estados Unidos

Desde México, menos mujeres que hombres emigran a Estados Uni-
dos.2? Pero cuando las mujeres lo hacen, las familias mexicanas
tratan de mantener las divisiones tradicionales de género al contro-
lar y proteger a las mujeres mas que a los hombres durante el proce-
so. Como resultado, la emigracién de las mujeres significa entrar como
esposas con documentos legales, afios después de que los hombres
llegaron. Pero, en los casos en que las mujeres se ven obligadas a
entrar sin documentos, sus familias utilizan una cantidad conside-
rable de su capital econémico y social para garantizar su llegada en
condiciones seguras. Por lo tanto, comparadas con los hombres,
en general, son menos propensas a emigrar en forma independien-
te y su decision estd fuertemente vinculada al hecho de tener padres
y/o esposo en Estados Unidos.?3 Tener ya un miembro de la familia
inmediata en Estados Unidos es una de las formas en que se trata de
obtener mayor seguridad para las mujeres —sea para cuando cruzan
la frontera o para cuando llegan y se instalan en Estados Unidos, o
en ambos casos.

Desde principios del siglo xx, la preferencia especifica entre las
familias mexicanas de mandar hombres como migrantes ha coinci-
dido con la demanda de Estados Unidos de mano de obra masculina
para llenar trabajos en la agricultura y trabajos urbanos no especializa-
dos.24 Entre 1942 y 1964, el gobierno de Estados Unidos facilit6 la
migracién legal de los hombres cuando aprobé programas de Traba-
jadores Agricolas Temporales, y después al final de los afios ochenta
cuando se aprobo6 la Irca en 1986.25 Sin embargo, cuando el Congreso
aumento su asignacién de fondos para aumentar la presencia del siN
en la frontera, y cuando hombres mexicanos recientemente legalizados
patrocinaron a sus familiares, la migracién se feminizé mas.2® Al prin-
cipio del siglo xx1 las mujeres y los hombres son ahora més propen-
sos a emigrar sin documentos que quienes entraron antes de 1987.

Migracion del resto de América Latina

Aunque los hombres han dominado los flujos migratorios desde Mé-
xico, en el caso de la mayoria de los paises latinoamericanos son las
mujeres quienes dominan esos flujos. La evidencia sugiere que las mu-
jeres representan la migracién predominante de estas naciones desde
el principio de los afios setenta, con excepcién de Argentina, Uruguay
y México.7 Ademas, el proceso de migracion desde el resto de Amé-
rica Latina es bastante diferente del proceso en México. Por ejemplo,
en contraste con los mexicanos, los migrantes de Reptiblica Domini-
cana no vienen de areas rurales o de la categoria de desempleados o
empleados de bajo nivel, sino que emigran a Estados Unidos desde
areas urbanas y muchos provienen de la clase media.
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La migracion de las mujeres es parte de una gran estrategia de
los hogares para mantener el estilo de vida de clase media que dis-
frutan en Reptblica Dominicana.?® Guiandose por los vinculos de pa-
rentesco y jerarquias de poder dentro de los hogares, basadas en el
género, las familias deciden si la mujer emigra. Las mujeres pueden
estar motivadas a emigrar para escapar del dominio patriarcal y de los
conflictos generacionales sobre la herencia de tierras. Una vez que
las mujeres dominicanas emigran, logran mayor independencia fi-
nanciera, poder y movilidad dentro de sus hogares.?9

DATOS Y METODOS

En este trabajo, usamos datos que ofrecen informacién comparativa
sobre los salarios y otros atributos de los migrantes masculinos y fe-
meninos de México, Nicaragua, Reptblica Dominicana y Costa Rica
para contestar las tres preguntas formuladas arriba. Especificamente,
combinamos datos del Proyecto de Inmigraciéon de Latinoamérica
(LamPp, por sus siglas en inglés); (<www.ssc.upenn.edu/lamp/ home_en.
html>); con los del Proyecto de Migracién Mexicana (MMP; <http://wWww.
pop.upenn.edu/mexmig>). Puesto que el LAMP es una extensioén del
MMP, ambos comparten la misma metodologia, es decir, encuesta étni-
ca (ethno survey). Esto nos permite obtener informaciéon comparativa
sobre inmigrantes provenientes de diferentes paises, incluyendo
datos demograficos basicos, composicién de la familia, historial de
trabajo de hombres y mujeres jefes de hogares y propiedad de bienes
y negocios. También ofrece datos detallados sobre migracién interna,
migracion a Estados Unidos y sobre multiples aspectos de los viajes a
Estados Unidos: cudndo ocurrié el viaje, experiencia laboral en Es-
tados Unidos, estatus legal y duracién. Para este trabajo, utilizamos
datos del LamP recolectados en Repuiblica Dominicana, Nicaragua y
Costa Rica, y consideramos a todos los jefes de hogar (hombres y mu-
jeres) que indicaron que recibieron salarios por trabajo cuando hicie-
ron su ultimo viaje a Estados Unidos. A esta muestra agregamos un
fragmento de los jefes de hogar migrantes del MMP que informaron
salarios en Estados Unidos: s6lo quienes provenian originalmente
de comunidades mexicanas y que fueron encuestados por el proyecto
en los tres afios mas recientes. Ambos proyectos recolectan infor-
macién de encuestas representativas de comunidades ubicadas en
las cuatro naciones. Dentro de cada comunidad, se eligi6 al azar a 150
0 200 hogares, cuyos integrantes fueron entrevistados en los meses
de invierno durante afios sucesivos entre 1999 y 2002. Estos meses
resultaban el mejor tiempo para ubicar a los migrantes que parten a
Estados Unidos en su lugar de origen porque muchos regresaban a pa-
sar las fiestas con sus familiares.

Los datos obtenidos se complementaron con la aplicacién de una
encuesta, no aleatoria, a los inmigrantes que habian vuelto a Estados
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Unidos durante el verano, después de haber realizado la encuesta ori-
ginal. Los entrevistadores identificaron en qué parte de Estados Unidos
los migrantes se habian instalado permanentemente y luego fueron
a esas areas para entrevistarlas. Usaron los métodos denominados
de muestreo de bola de nieve para recopilar informaciéon de veinte
hogares de migrantes de cada comunidad. Aunque dichos datos no son
representativos de todos los migrantes, proporcionan un control par-
cial de sesgos atribuibles a la emigracién selectiva. Los migrantes que
permanencen en Estados Unidos por periodos prolongados tienden a
ser relativamente mas exitosos econémicamente que quienes perma-
necieron alli por periodos mas cortos.3°

M¢étodos

Presentamos resultados de modelos de regresiéon de minimos cua-
drados ordinarios que predicen salario por hora anotada para todos
los jefes de hogares que tenian un trabajo en Estados Unidos. Cuando
faltaba informacién sobre salarios (aproximadamente 25 por ciento
de la muestra de los varones y 18 por ciento de la muestra de las mu-
jeres —véase cuadro 1—), sustituimos el promedio de la informa-
cién de salario por sexo y nacionalidad de origen para asegurar una
muestra lo mas grande posible. Usamos los salarios por hora que
habian informado los jefes de los hogares en su viaje mas reciente a
Estados Unidos. Los salarios se convirtieron a ddlares constantes de
1990 utilizando los indices de precios al consumidor (cp1, publicados
por la Oficina de Estadisticas del Trabajo de Estados Unidos; <http://
www.bls.gov/ cpi/#data>).

En estos modelos controlamos por diversas variables que en es-
tudios anteriores habian resultado ser importantes en modelos para
salarios de migrantes. Por lo tanto, incluimos atributos demograficos
del jefe de hogar, por ejemplo, su edad en el Gltimo viaje a Estados
Unidos; o medidas de capital humano y social, tales como afios de
escolaridad —porque esta variable esta vinculada a la productividad y,
por lo tanto, a los salarios—3' y el porcentaje de encuestados que tienen
padres o hermanos con experiencia previa en Estados Unidos, ya que
dichas variables pueden facilitar la migracion y el acceso al empleo.3?
Nuestros modelos contienen medidas para indicadores de capital hu-
mano y social especificos de la migracion, tales como el namero de
viajes anteriores a Estados Unidos, duracién del ultimo viaje, calidad
del inglés que hablan, pertenencia a un club social y conocimiento de
latinos o angloamericanos en el tltimo viaje. Estos indicadores refle-
jan tanto destreza como conocimiento adquiridos en el proceso de
migracién3? y han demostrado que influyen en la situacién laboral
de los migrantes.34

La nacionalidad de origen se mide como una variable dic6toma
que indica si el encuestado era dominicano, nicaragiiense, costarricen-
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se o mexicano (la categoria de referencia). A la vez, controlamos por el
sitio en donde fueron entrevistados, es decir, si en Estados Unidos o
en su lugar de origen, por tener o no valores para el salario por hora y en
caso de que tuvieran o no empleo en Estados Unidos. Controlar por
desempleo en el afio del tltimo viaje es de importancia fundamental,
pues refleja cambios en la demanda de trabajo, a la que estan ligados
los salarios y un aumento en la actividad en el sector informal.

En general, nos enfocamos en los efectos del género en el salario, el
estatus legal y el momento en que se hicieron los viajes a Estados Uni-
dos. El género esta codificado como una variable, con 1 = femenino. El
estado indocumentado se refiere a los migrantes que cruzaron la fron-
tera sin documentos para trabajar o a quienes cruzaron legalmente como
turistas pero que luego encontraron empleo. Finalmente, captamos los
efectos del periodo de dos maneras (siguiendo a Phillips y Massey):
incluimos el afio cuando ocurri6 el viaje como una manera de medir la
tendencia temporal general y una variable dicétoma para indicar si
el tltimo viaje fue después de 19806, es decir, después de la IRCA.35

Ademas, empezamos estimando un modelo que predice salarios
anotados por hora, con lo que esperamos observar efectos significa-
tivos y negativos en los salarios de los jefes de hogar si ellos hicieron
su ultimo viaje a Estados Unidos después de 1986, un afio decisivo
después del cual las condiciones del mercado de trabajo empeoraron
para los migrantes mexicanos. Puesto que el analisis descrito anterior-
mente supone que el efecto en el salario, al hacer un viaje después de
1980, es el mismo para los hombres y las mujeres, introducimos la in-
teraccion entre el periodo de entrada y el género. Construyendo sobre
modelos multivariables previos, agregamos variables de interaccién
para mujeres que hicieron su tltimo viaje después de 1986 y usamos
hombres que hicieron un viaje a Estados Unidos después de 1986
como la categoria de referencia. Estas categorias nos permiten investi-
gar si hay diferencias de salarios entre hombres y mujeres antes y des-
pués de 1986; como afecta la 1rca el resultado en los salarios de hom-
bres y mujeres migrantes, y si los efectos para las mujeres después de
1986 son significativamente diferentes de los efectos para los hombres.

HALLAZGOS

El cuadro 1 presenta los promedios y las desviaciones estdndar para
las variables en nuestro andlisis. Aparecen diferencias significativas
entre hombres y mujeres. Por ejemplo, los hombres eran cinco afios
mas jovenes que las mujeres en su Gltimo viaje. Los hombres también
tenian un promedio mas bajo de escolaridad que las mujeres (aproxi-
madamente siete contra ocho afios, respectivamente).

Las diferencias por género también aparecieron en el capital hu-
mano especifico de migracién. Las mujeres informaron menos viajes
a Estados Unidos que los hombres, pero tenian estancias mas largas
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Cuadro 1. Promedio y desviacién estdndar de variables usadas en el
andlisis de los resultados en los salarios de los jefes de hogar
migrantes en su Ultimo viaje a Estados Unidos

Hombre Mujer
Promedio S.D. Promedio S.D.

Caracteristicas demogréficas

Edad en el ultimo viaje a EU (afios)  33.4 10.7 39.1%%
Capital humano

Educacién en afios 6.8 4 8.2%* 4.6
Capital humano especifico

de migracién

# de viajes anteriores a EU 1.5 3.7 0.3%% 0.7
Duracién del dltimo viaje a EU

en meses 47.9 773  120.7%% 115.7
% que habla y entiende bien inglés 8.3 27.6 15.4% 36.3

Capital social general
% con padres con experiencia

previa en EU 17.2 37.8 29.8%* 45.9

# de hermanos con experiencia

previa en EU 1.7 2.1 2.1+ 2.3
Capital social especifico de inmigracién

% perteneciente a un club social 11.2 31.6 32.1%% 46.9

% conocid latinos en el tltimo

viaje a EU 82.6 38 771 42.2

% conoci6 anglos en el tltimo

viaje a EU 82.2 38.3 61.1%% 48.9
Estado legal

% indocumentado en el dltimo

viaje a EU 14.5 35.2 19.1 39.4
Tiempo del viaje

Afio del viaje 1987 13.1 1985 + 1.7

% que hizo el dltimo viaje a EU

después de 1986 (después de la Irca)  63.9 481 51.9%* 50.2

indice de desempleo en EU

en su ultimo viaje (%) 5.7 1.7 6.3%% 2.1
Pais de origen

México 80.2 39.9 41.2%% 49.4

Republica Dominicana 8.6 28.1 37.47%% 48.6

Nicaragua 4.6 20.9 16.8%%* 37.5

Costa Rica 6.6 24.9 4.6 21

% entrevistados en EU 15.3 35.96  40.5%* 493

% casos que les faltaban

salarios por hora 25.2 43.44 17.6% 38.2
Variable dependiente

Salarios por hora (délares de 1990) 9.7 9.1 10 8.4

Salarios anotados por hora 2 0.7 2.1 0.7
N 1285 131

Diferencias significantes por sexo: + p<0.1, *p<0.05, **p<0.01
Fuente: MMP y LAMP.
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de residencia en este pais (121 y 48 meses, respectivamente). Las mu-
jeres indicaron también mayor habilidad en el idioma inglés. Aproxi-
madamente 15 por ciento hablaba y entendia inglés bien, comparado
con 8 por ciento de los hombres. Las mujeres eran mas propensas a
tener padres y un niimero mayor de hermanos con experiencia previa
en Estados Unidos. Ellas también eran mas propensas a pertenecer a un
club social durante su altimo viaje. Los hombres, sin embargo, eran
més propensos a reportar que conocian a angloamericanos.

Resulta interesante que las diferencias en el estatus legal no son
significativas. Menos de 20 por ciento de los hombres y las mujeres
no poseia documentos apropiados durante su tltimo viaje a Estados
Unidos. Esto tal vez se debe a que menos mujeres se beneficiaron de
la amnistia como parte de la IRca, y que el Gltimo viaje a Estados
Unidos de las mujeres ocurrié unos cuantos afios antes que en el
caso de los hombres. Este patron se mantiene para quienes hicieron
su altimo viaje a Estados Unidos después de 1986. Este es el caso de
aproximadamente 52 por ciento de las mujeres, comparado con 64
por ciento de los hombres.

Las diferencias en la nacionalidad de origen reflejan la composi-
cién por género de los flujos de migrantes. Por ejemplo, un total de 8o
por ciento de los hombres nacié en México, comparado con 41 por
ciento de las mujeres. En contraste, 37 por ciento de las mujeres na-
ci6 en Repuiblica Dominicana y 17 por ciento proviene de Nicaragua,
comparado con 9 y 5 por ciento de los hombres, respectivamente, de
estas naciones. Los costarricenses constituyeron el grupo mas peque-
fio de migrantes: aproximadamente 7 por ciento de los hombres pro-
viene de este pais, asi como 5 por ciento de las mujeres. Grandes
diferencias también aparecieron en cuanto al lugar de la entrevista,
con desproporcionadamente mas mujeres que hombres entrevistados
en Estados Unidos. Finalmente, los salarios no fueron drasticamente
diferentes entre hombres y mujeres. Ambos ganaban un salario por
hora promedio de aproximadamente 10 ddlares.

Modelos aditivos

El cuadro 2 presenta los modelos de referencia que estiman los sala-
rios por hora. Los resultados revelan que las mujeres ganaron menos
que los hombres y que la escolaridad fue importante. A medida que
los afios de escolaridad aumentaron, también se incrementaron los sa-
larios. Ain més, a medida que los encuestados aumentaron el capital
humano especifico de migraciéon en la forma de estancias mas pro-
longadas, se incrementaron los salarios por hora.

En general, otros elementos también parecen ser importantes:
tener hermanos con experiencia previa en Estados Unidos represen-
t6 salarios més altos; aunque medidas de capital social especificas de
migracién no tuvieron efectos sobre los salarios por hora. Asi, de acuer-
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do con Donato et al. el estatus legal no influy6 significativamente en
los salarios, pero la fecha cuando hicieron el Gltimo viaje a Estados
Unidos si tuvo un efecto importante. Los salarios disminuyeron de ma-
nera significativa después de 1986. Ademas, decrecieron todavia mas
en afios recientes que en el pasado y bajaron a medida que el desem-
pleo aumentaba. Otros efectos consecuencia de la nacionalidad de ori-
gen también aparecen en el cuadro 2. Comparados con los mexicanos,
los dominicanos y costarricenses obtuvieron salarios mas altos que
los mexicanos, mientras que los de los nicaragiienses eran similares.
Finalmente, entre los efectos de los controles en el modelo de salarios,
se vio que éstos fueron mads altos para los entrevistados en Estados
Unidos y donde faltaban datos sobre salarios.

Cuadro 2. Efectos en los salarios anotados por hora de jefes de
hogar migrantes

Salarios por hora anotada

Estimacion S.E.

Caracteristicas demdgraficas

Edad en ultimo viaje a EU (afios) -0.003 0.002

Mujer (ref. hombre) -0.183%* 0.065
Capital humano

Educacién en afios 0.008 + 0.00§
Capital humano especifico de inmigracién

Num. de viajes anteriores a EU -0.003 0.006

Duracién udltimo viaje a EU en meses 0.002%* o

Habla bien inglés 0.093 0.065
Capital social general

Padres con experiencia previa en EU -0.023 0.051

Hermanos con experiencia previa en EU 0.023%* 0.009
Capital social especifico de inmigracion

Perteneciente a un club social 0.037 0.055

Conocié latinos en udltimo viaje a EU 0.025 0.049

Conocié anglos en ultimo viaje a EU -0.067 0.048
Estado legal (ref. documentado)

Indocumentado en ultimo viaje a EU -0.047 0.067
Tiempo del viaje

Afio del viaje a EU -0.006% 0.002

Después de IRCA (ref. antes de IRCA) -0.148% 0.064

indice de desempleo en EU -3.407%% 1.094
Pais de origen (ref. México)

Republica Dominicana 0.146% 0.072

Nicaragua 0.079 0.092

Costa Rica 0.234% 0.092
Otros controles

Entrevistados en EU 0.098 + 0.056

Les faltaban salarios 0.346%* 0.043
R - Cuadrado 0.1873
Probabilidad Chi-Square na
N (usado para computacién) 1368

+p<0.1, ¥*p<0.05, *¥p<0.01
Fuente: MMP y LAMP.
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Interacciones entre género y el periodo de entrada

En esta seccion, ponemos a prueba si los efectos posteriores a 19806,
observados en el cuadro 2, son los mismos para hombres y mujeres.
El cuadro 3 presenta coeficientes tomados de los modelos de inter-
accién mostrados en el apéndice. El primer panel pregunta si hay
diferencias de salarios entre mujeres y hombres tanto antes como

Cuadro 3. Efectos en los salarios anotados por hora de jefes de
hogar migrantes: modelos de diferencia por género

A. ¢Hay diferencias en el resultado de los salarios entre hombres y mujeres
antes y después de 1986 (IRcA)?

Salarios por hora anotada

Estimacién S.E.

Mujeres antes de 1986

(ref. hombres antes de 1986) -0.1909* 0.9448
Mujeres después de 1986

(ref. hombres después de 1986) -0.1768 0.8414
R-Cuadrado 0.1873
Probabilidad Chi-Square (na)
N 1368

B. ¢Cémo afectd la IRcA los salarios de hombres y mujeres?

Salarios por hora anotada

Estimacién S.E.

Hombres después de 1986

(ref. hombres antes de 1986) -0.150% 0.066
Mujeres después de 1986

(ref. mujeres antes de 1986) -0.136 0.125
R-Cuadrado 0.1873
Probabilidad Chi-Square (na)
N 1368

C. ¢El efecto de la IRca es diferente para mujeres que para hombres?

Salarios por hora anotada

Estimacion S.E.
No, es el mismo para
mujeres y hombres 0.010 0.123
R-Cuadrado 0.1873
Probabilidad Chi-Square (na)
N 1368

p<.10, ¥p<0.05, **p<0.01

Nota: Todos los modelos fueron ajustados para las variables mostradas en el cuadro 2.
Fuente: MMP y LAMP.
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después de 1986, cuando se aprobd la IrRca. Independientemente del
resultado, nosotros vemos que, en ambos periodos, los salarios de las
mujeres son significativamente diferentes de los de los hombres. En
comparacion con los hombres, cuyo tltimo viaje fue antes de 1987,
las mujeres que realizaron su dltimo viaje durante el mismo lapso
ganaron salarios inferiores (b = —0.191). Después de 1986, los sala-
rios por hora de las mujeres estaban todavia significativamente mas
bajos que los salarios de los hombres (b = —0.177 + 0.010).

En el panel b, preguntamos como los salarios de hombres y
mujeres migrantes cambiaron antes y después de 1986. Para los
hombres, la respuesta se encuentra en los coeficientes para el efecto
después de la IrCA; para las mujeres, la respuesta se encuentra en la
suma de los coeficientes para el efecto después de la IRcA y por la inter-
accién entre ser mujer y el resultado después de dicha ley. Una vez
mas, los resultados son bastante consistentes. Por ejemplo, si com-
paramos la situacién de los hombres antes de la aprobacién de la 1rca,
con los que hicieron su primer viaje después de 1986, veremos que
ganaron significativamente menos (b = —0.150). Este patrén de sala-
rios mas bajos después de la aprobacién de la 1rRcA no fue significati-
vo en el caso de las mujeres, aunque el efecto fue del mismo signo.
Estos hallazgos sugieren que 1986 fue un afio decisivo, después del
cual las condiciones del mercado de trabajo que enfrentaron los hom-
bres —y hasta cierto punto las mujeres— cambiaron y resultaron en
salarios mas bajos.

El panel ¢ formula la pregunta final: ¢son las diferencias de antes
y después de 19806, observadas en el panel b, significativas para las
mujeres en comparaciéon con los hombres? En general, los coefi-
cientes para las interacciones entre la nacionalidad de origen y un
viaje a Estados Unidos después de 1986 sugieren que los efectos en
los salarios para las mujeres no fueron diferentes de los de los hom-
bres. Por consiguiente, la IRcA parece haberles afectado de manera
similar, es decir, bajando los salarios tanto de las mujeres como de
los hombres migrantes.

CONCLUSIONES

Estudios anteriores sugieren que la aprobacién de la 1rcA en 1986
indicé un deterioro en las condiciones del mercado de trabajo de los
migrantes mexicanos con y sin documentos. Ya sea por medio de
salarios més bajos o en el aumento de empleo en el sector informal,
la evidencia es clara. Los migrantes mexicanos enfrentaron condicio-
nes mas dificiles después de 1986, en comparacién con antes de ese
afio. En este trabajo, nosotros tratamos de examinar, si y cémo, los
salarios por hora empeoraron para los hombres y las mujeres des-
pués de 1986, y hasta qué punto los cambios experimentados por las
mujeres eran comparables con los experimentados por los hombres.
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Nuestro andlisis se bas6 en una nueva fuente de datos que usa la
misma metodologia y por lo tanto ofreci6 la posibilidad de hacer
comparaciones entre cuatro nacionalidades de origen. Estos datos son
una rica fuente de informacién acerca de la experiencia de la migracién
a Estados Unidos obtenida de migrantes en comunidades de origen
y de destino. Estimamos modelos multivariables que midieron los
efectos de los atributos demograficos, el capital humano y social, el
capital humano y social especificos de migracién, estatus legal, perio-
do del viaje, nacionalidad de origen y otros controles sobre los salarios
por hora ganados por hombres y mujeres jefes de hogar.

Modelos con términos de interaccién revelaron efectos significa-
tivos para todos los grupos antes y después de 1986. Comparadas
con los hombres antes o después de la IrcA, las mujeres en su Gltimo
viaje a los Estados Unidos en los mismos periodos reportaron salarios
mas bajos. Sin embargo, a pesar de estar en una posicién peor, com-
paradas con los hombres y con las mujeres antes de 1987, ellas expe-
rimentaron resultados similares en los salarios después de la 1rca,
mientras que los salarios de los hombres empeoraron antes y después
de 1986. Finalmente, aunque los resultados de salario para hombres
y mujeres eran de direccion negativa en el tiempo, las tendencias en
los salarios para las mujeres no eran diferentes de las de los hombres.

Estos hallazgos proporcionan un primer esbozo de los efectos de
la 1rCA en las condiciones de empleo de los migrantes latinos hom-
bres y mujeres. Aunque estos efectos han sido bien documentados
para los hombres mexicanos,3° el anélisis presentado aqui sugiere el
mismo impacto negativo de la IRCA para las mujeres. Por consiguiente,
nuestro andlisis extiende a las mujeres el impacto devastador de las
recientes politicas de inmigracién sobre los salarios de los migrantes.
En trabajos futuros extenderemos este andlisis para examinar las di-
ferencias de género en una variedad de situaciones de empleo. Una
vez completados, estos estudios nos ayudaran a entender si estos efec-
tos se extienden a todas las condiciones de empleo que las mujeres y
los hombres migrantes enfrentan en los mercados de trabajo en Estados
Unidos y como.
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Apéndice. Efectos de las diferencias por género en los salarios por
hora anotada de jefes de hogar migrantes (modelos completos

con interacciones)

Salario por hora anotada

Estimacion S.E.

Caracteristicas demogrificas

Edad en ultimo viaje a EU (afios) -0.003 0.002

Mujer (ref. hombre) -0.191% 0.094
Capital humano

Educacién en afios 0.008 0.005
Capital humano especifico de migracién

Num. de viajes previos a EU -0.003 + 0.006

Duracién del dltimo viaje a EU en meses 0.002 o

Habla bien inglés 0.093%%* 0.066
Capital social general

Padres con experiencia previa en EU -0.023 0.051

Hermanos con experiencia previa en EU 0.023%% 0.009
Capital social especifico de inmigracién

Perteneciente a un club social 0.037 0.055

Conocié latinos en ultimo viaje a EU 0.025 0.049

Conocié anglos en ultimo viaje a EU -0.067 0.048
Estado legal (ref. documentado)

Indocumentado en ultimo viaje a EU -0.047 0.067
Tiempo del viaje

Afio del viaje a EU -0.006% 0.002

Antes de IRcA (ref. después de IRCA) -0.150% 0.066

indice de desempleo en EU -3.417%% 1.095
Pais de origen (ref. México)

Republica Dominicana 0.147% 0.072

Nicaragua 0.078 0.092

Costa Rica 0.234% 0.092
Variable de interaccién

Mujer después de IRcA 0.014 0.123
Otros controles

Entrevistado en EU 0.097 + 0.056

Les faltaban salarios 0.346%%* 0.043
R - Cuadrado/Pseudo R - Cuadrado 0.1873
F Stat. / Probabilidad Chi-Square (na)
N 1368

+ p<0.1, *p<0.05,
Fuente: Mmmp y LAMP.

**p<0.01

SALARIO DE LAS MUJERES Y HOMBRES INMIGRANTES 79



NOTAS

T Massey, D. S., J. Durand y N.J. Malone, Beyond Smoke and Mirrors: Mexican
Immigration in an Era of Economic Integration (Nueva York: Russell Sage Foundation,
2002), 2; Phillips, J. A. y D. S. Massey, “The New Labor Market: Immigrant and Wages
after 1RcA”, Demography 36 (1999): 233-246; Donato, K. M. y D. S. Massey, “Effect of
the Immigration Reform and Control Act on the Wages of Mexican Migrants”, Social
Science Quarterly 74 (1993): 523-541; Donato, K. M., J. Durand y D. S. Massey,
“Changing Conditions in the U. S. Labor Market; Effects of the Immigration Reform
and Control Act of 1986”, Population Research and Policy Review 11 (1992): 93-115.

2 Massey, Durand y Malone, Beyond Smoke and Mirrors..., 140.

3 Houston, M. F., R. G. Kramer y J. M. Barrett, “Female Predominance in Immi-
gration to the United States Since 1930: A First Look”, International Migration Review
18, no. 4 (invierno de 1984): 908-963; Tyree, A. y K. M. Donato, “A Demographic
Overview of the International Migration of Women”, en Rita James Simon y Caroline
B. Brettell, eds., International Migration: The Female Experience (Nueva Jersey: Rowman
& Allanheld, 1986), 21-41.

4 Donato, K. M, “Current Trends and Patterns of Female Migration: Evidence
from Mexico”, International Migration Review 27, no. 4 (1993): 748-772.

5 Phillips y Massey, “The New Labor Market...”, 233-246.

6 Kossoudji, S. A. y D. A. Cobb-Clark, “Coming Out of the Shadows: Learning
about Legal Status and Wages from the Legalized Population”, Journal of Labor
Economics 20, no. 3 (2002): 598-628.

7 Phillips y Massey, “The New Labor Market...”, 233-246; Sorensen, A. y F. Bean,
“The Immigration Reform and Control Act and the Wages of Mexican Origin
Workers: Evidence from Current Population Surveys”, Social Science Quarterly 75, no.
I (1994): 1-17; Donato y Massey, “Effect of the Immigration Reform and Control
Act...”, 523-541; Donato, K. M., J. Durand y D. S. Massey, “Stemming the Tide?
Assessing the Deterrent Effects of the Immigration Reform and Control Act”,

Demography 29 (1992): 139-158.
8 Weintraub, S., F. Alba, R. Fernandez de Castro y M. Garcia y Griego, “Res-
ponses to Migration Issues”, en Binational Study: Migration between Mexico and the
United States vol. 1 (Washington, D.C.: U. S. Comission on Immigration Reform,
1997), <http://www.utexas.edu/Ibj/uscir/binational.html>, 437-509.

9  Legomsky, S., “Employer Sanctions: Past and Future”, en Peter Duignan y
Lewis H. Gann, eds., The Debate in the United States over Immigration (Hoover Press-
Stanford University, 1997), 19.

°© Massey, Durand y Malone, Beyond Smoke and Mirrors..., 118-125; Sorensen y
Bean, “The Immigration Reform and Control Act...”, 1-r7; Donato y Massey, “Effect
of the Immigration Reform and Control Act”, 523-541; Donato, Durand y Massey,
“Stemming the Tide?...”, 139-158.

™ Massey, Durand y Malone, Beyond Smoke and Mirrors..., 119; Phillips y Massey,
“The New Labor Market...”, 233-246.

80 DONATO, WAKABAYASHI, ARMENTA, HAKIMZADEH, GALLEGOS



2 U.S. General Accounting Office, “Immigration Reform: Employer Sanctions
and the Question of Discrimination” (Washington, D.C.: U.S. General Accounting
Office, 1990).

B Lowell, B.L. y Z. Jing, “Unintended Consequences of Immigration Reform:
Discrimination and Hispanic Employment”, Demography 32 (1995): 617-628.

4 U.S. Department of Labor, Immigration Reform: Employer Sanctions and U.S.
Labor Markets: First Report (Washington, D.C.: U.S. Government Printing Office, 1991).

5 Bansak, C. y S. Raphael, “Immigration Reform and the Earnings of Latino
Workers: Do Employer Sanctions Cause Discrimination?”, Discussion Paper 98-20 (De-
partment of Economics, University of California at San Diego, 1998); Cobb-Clark, D.,
C.R. Shiells y B.L. Lowell, “Immigration Reform: The Effects of Employer Sanctions
and Legalization on Wages”, Journal of Labor Economics 13, no. 3 (1995): 472-498.

6 Phillips y Massey, “The New Labor Market...”, 235.

7 Ibid., 233-246.
8 Houston, Kramer y Barrett, “Female Predominance...”, 908-964; Donato,
“Current Trends and Patterns of Female Migration”, 748-772.

9 Cobb-Clark, D.y S.A. Kossoudji, “Did Legalization Matter for Women? Amnesty
and Wage Determinants of Formerly Unauthorized Workers”, Gender Issues 17, no. 4

(1999): 5-16.

20 Pessar, P., “Dominican International Migration: The Role of Households and
Social Networks”, en Ransford W. Palmer, ed., In Search of a Better Life: Perspectives
on Migration from the Caribbean (Nueva York: Praeger Publishers, 1990), 98;
Gramuck, S. y R.P. Pessar, Between Two Islands: Dominican International Migration
(Berkeley, Calif.: University of California Press, 1991), 134; Pedraza, S., “Women and
Migration: The Social Consequences of Gender”, Annual Review of Sociology 17 (1991):
303-325; Hondagneu-Sotello, P., “Overcoming Patriarchal Constraints: The Recons-
truction of Gender Relations among Mexican Immigrant Women and Men”, Gender
and Society 6, no. 3 (1992): 393-415.

2t Cerruti, M. y D. Massey, “On the Auspices of Female Migration from Mexico to
the United States”, Demography 38, no. 2 (2001): 187-200; Kanaiaupuni, S. M.,
“Reframing the Migration Question: Men, Women and Gender in Mexico”, Social
Forces 78, no. 4 (2000): 1311-1348; Donato, “Current Trends and Patterns of Female
Migration”, 748-772.

22 Cerrutti y Massey, “On the Auspices of Female...”, 187-200; Donato, “Current
Trends and Patterns of Female Migration”, 748-772; Lindstrom, D., “The Differential
Role of Family Networks in Individual Migration Decisions” (ponencia presentada
en la Annual Meeting of the Population Association of America, Washington,
D.C., 1991).

2 Massey, D., R. Alarcén, J. Durand y H. Gonzalez, Return to Aztldn: The Social
Process of International Migration from Western Mexico (Berkeley, Calif.: University of
California Press, 1987), 39-43; Grindle, M., Searching for Rural Development (Nueva
York: Cornell Press, 1988), 74; Stephens, D., Zapotec Women (Austin: University of
Texas Press, 1991), 118-156; Donato, K.M., “U.S. Policy and Mexican Migration to the
United States 1942-92”, Social Science Quarterly 75, no. 4 (1994): 705-729.

SALARIO DE LAS MUJERES Y HOMBRES INMIGRANTES 81



24 Donato, “U.S. Policy and Mexican Migration”, 705-729; Kanaiaupuni, S.M.,
“Reframing the Migration Question: Men, Women and Gender in Mexico”, Social
Forces 78, no. 4 (2000): 1311-1348.

25 Massey, Durand y Malone, Beyond Smoke and Mirrors..., 134.

26 Houston, Kramer y Barrett, “Female Predominance...”, 908-963.

27 Pessar, “Dominican International Migration...”, 93.

28 Grasmuck y Pessar, Between Two Islands..., 157.

29 Massey, Alarcon, Durand y Gonzalez, Return to Aztldn, 262-263; Borjas, G.,
“Assimilation, Changes in Cohort Quality, and the Earnings of Immigrants”, Journal
of Labor Economics 3, no. 4 (1986): 463-489.

30 Becker, G.S., Human Capital: A Theoretical Analysis with Special Reference to
Education (Chicago: University of Chicago Press, 1975), 17.

31 Aguilera y Massey, “Social Capital and Wages...”, 671-701; Espinosa, K. y D. S.
Massey, “Determinants of English Proficiency among Mexican Migrants to the
United States”, International Migration Review 31, no. 1 (1997): 28-50.

32 Massey, D. S. y K. Espinosa, “What's Driving Mexico-U.S. Migration? A
Theoretical, Empirical and Policy Analysis”, American Journal of Sociology 102 (1997):

939-999-

33 Aguilera y Massey, “Social Capital and Wages...”, 671-701; Donato y Massey,
“Effect of the Immigration Reform and Control Act...”, 523-541; Donato, Durand y
Massey, “Stemming the Tide?...”, 139-158.

34 Phillips y Massey, “The New Labor Market...”, 233-246.

35 Massey, Durand y Malone, Beyond Smoke and Mirrors...

REFERENCIAS

Aguilera, M.B. y D.S. Massey
2003 “Social Capital and Wages of Mexican Migrants: New Hypotheses and
Tests”, Social Forces 82, no 2: 671-701.

Bansak, C. y S. Raphael

1998 “Immigration Reform and the Earnings of Latino Workers: Do Employer
Sanctions Cause Discrimination?”, Discussion Paper 98-20 (Department of
Economics, University of California at San Diego).

Becker, G.S.
1975 Human Capital: A Theoretical Analysis with Special Reference to Education.
Chicago: University of Chicago Press.

Beneria, L. y M. Roldan

1987 The Crossroads of Class and Gender: Industrial Homework, Subcontracting,
and Household Dynamics in Mexico City. Chicago: University of Chicago
Press.

82 DONATO, WAKABAYASHI, ARMENTA, HAKIMZADEH, GALLEGOS



Borjas, G.
1986 “Assimilation, Changes in Cohort Quality, and the Earnings of Immigrants”,
Journal of Labor Economics 3, no. 4: 463-489.

Cerruti, M. y D.M. Massey
2001 “On the Auspices of Female Migration from Mexico to the United States”,
Demography 38, no. 2: 187-200.

Cobb-Clark, D. y S.A. Kossoudji
1999 “Did Legalization Matter for Women? Amnesty and Wage Determinants
of Formerly Unauthorized Workers”, Gender Issues 17, no. 4: 5-16.

Cobb-Clark, D., C.R. Shiells y B.L. Lowell
1995 “Immigration Reform: The Effects of Employer Sanctions and Legaliza-
tion on Wages”, Journal of Labor Economics 13, no. 3: 472-98.

Donato, Katharine M.
“Current Trends and Patterns in Female Migration: Evidence from
Mexico”, International Migration Review 27, no. 4 (1993): 748-71.

Donato, KM., J. Durand y D.S. Massey

1992 “Changing Conditions in the U.S. Labor Market: Effects of the
Immigration Reform and Control Act of 1986”, Population Research and
Policy Review 11: 93-115.

1992 “Stemming the Tide? Assessing the Deterrent Effects of the Immigration
Reform and Control Act”, Demography 29: 139-58.

Donato, K.M. y D.S. Massey
1993 “Effect of the Immigration Reform and Control Act on the Wages of
Mexican Migrants”, Social Science Quarterly 74: 523-541.

Espinosa, K. y D.S. Massey
1997 “Determinants of English Proficiency among Mexican Migrants to the
United States”, International Migration Review 31, no. 1: 28-50.

Gramuck, S.y R.P. Pessar
1991 Between Two Islands: Dominican International Migration. Berkeley, Calif.:
University of California Press.

Grindle, M.
1988 Searching for Rural Development. Nueva York: Cornell Press.

Hagan, ].M. y S. Gonzalez Baker

1993 “Implementing the U.S. Legalization Program: The Influence of Immi-
grant Communities and Local Agencies on Immigration Policy Reform”,
International Migration Review 227: 513-37.

Hondagneu-Sotello, P.

1992 “Overcoming Patriarchal Constraints: The Reconstruction of Gender
Relations among Mexican Immigrant Women and Men”, Gender and
Society 6, no. 3: 393-415.

Houston, M.F., R.G. Kramer y ].M. Barrett

1984 “Female Predominance in Immigration to the United States Since 1930: A
First Look”, International Migration Review 18, no. 4 (invierno): 908-963.

SALARIO DE LAS MUJERES Y HOMBRES INMIGRANTES 83



Kanaiaupuni, S.M.
2000 “Reframing the Migration Question: Men, Women and Gender in
Mexico”, Social Forces 78, no. 4: 1311-48.

Kossoudji, S.A. y D.A. Cobb-Clark
2002 “Coming Out of the Shadows: Learning about Legal Status and Wages from
the Legalized Population”, Journal of Labor Economics 20, no. 3: 598-628.

Legomsky, S.

1997 “Employer Sanctions: Past and Future”, en Peter Duignan y Lewis H.
Gann, eds., The Debate in the United States over Immigration. Hoover Press-
Stanford University.

Lindstrom, D.

1991 “The Differential Role of Family Networks in Individual Migration Deci-
sions”, Paper presented at Washington D.C.: Annual Meeting of the Po-
pulation Association of America.

Lowell, B.L. y Z. Jing
1995 “Unintended Consequences of Immigration Reform: Discrimination and
Hispanic Employment”, Demography, no. 32: 617-628.

Massey, D., R. Alarcon., J. Durand y H. Gonzélez
1987 Return to Aztldn: The Social Process of International Migration from Western
Mexico. Berkeley, Calif.: University of California Press.

Massey, D.S. y K. Espinosa
1997 “What’s Driving Mexico-U.S. Migration?® A Theoretical, Empirical and
Policy Analysis”, American Journal of Sociology 102: 939-99.

Massey, D.S., J. Durand, and N.J. Malone
2002 Beyond Smoke and Mirrors: Mexican Immigration in an Era of Economic
Integration. Nueva York, N.Y.: Russell Sage Foundation.

Massey, D.S. y K. Espinosa
1997 “What’s Driving Mexico-U.S. Migration® A Theoretical, Empirical and
Policy Analysis”, American Journal of Sociology 102: 939-99.

McCarthy, K.F., y G. Vernez
1998 Immigration in a Changing Economy: California’s Experience. Santa Monica,
Calif.: The Rand Corporation.

Pedraza, S.
“Women and Migration: The Social Consequences of Gender”, Annual
Review of Sociology 17 (1991): 303-325.

Pessar, P.

1990 “Dominican International Migration: The Role of Households and Social
Networks”, en Ransford W. Palmer, ed., In Search of a Better Life: Perspectives
on Migration from the Caribbean. Nueva York: Praeger.

Phillips, J.A. y D.S. Massey

1999 “The New Labor Market: Immigrant and Wages after 1rcA”, Demography
36: 233-246.

84 DONATO, WAKABAYASHI, ARMENTA, HAKIMZADEH, GALLEGOS



Sorensen y F. Bean

1994 “The Immigration Reform and Control Act and the Wages of Mexican
Origin Workers: Evidence from Current Population Surveys”, Social
Science Quarterly 75, no. 1: 1-17.

Stephens, D.

1991 Zapotec Women. Austin: University of Texas Press.

1998 Mujeres Zapotecas (Spanish Edition). Oaxaca, Mexico: Instituto Oaxaquefio
de Cultura.

Tyree, A. y K.M. Donato

1986 “A Demographic Overview of the International Migration of Women”, en
Rita James Simon y Caroline B. Brettell, eds., International Migration: The
Female Experience. Nueva Jersey: Rowman & Allanheld.

U.S. Department of Labor
1991 “Immigration Reform: Employer Sanctions and U.S. Labor Markets: First
Report”, Washington D.C.: U.S. Government Printing Office.

U.S. General Accounting Office
1990 “Immigration Reform: Employer Sanctions and the Question of Discrimi-
nation”, Washington, D.C.: U.S. General Accounting Office.

Weintraub, S., F. Alba, R. Ferndndez de Castro y M. Garcia y Griego

1997 “Responses to Migration Issues”, in Binational Study: Migration Between
Mexico and the United States, vol. 1. Washington D.C.: U.S. Comission on
Immigration Reform, <http://www. utexas.edu/Ibj/uscir/binational.html>.

SALARIO DE LAS MUJERES Y HOMBRES INMIGRANTES 85






LA OTRA CARA DE LA MIGRACION:
INSERCION LABORAL Y ESTATUS SOCIAL DE LOS
MIGRANTES MEXICANOS Y LATINOS EN ESTADOS UNIDOS

Elaine Levine

A raiz del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN)
la migracién de mexicanos a Estados Unidos se ha incrementado y
no al revés, como se esperaba. La gran diferencia entre los salarios
en México y los del otro lado tampoco se ha reducido. En México, el
poder adquisitivo de la mayoria de la gente es menguante y la eco-
nomia no genera suficientes empleos para absorber la creciente fuerza
de trabajo. “En los altimos 25 afios el salario real en México se ha
desplomado en 7o por ciento” y mas de 85 por ciento de los traba-
jadores percibe entre o y 5 salarios minimos* —monto que equivale
a aproximadamente 50 por ciento del salario minimo estadunidense,
que estd a su vez solo ligeramente arriba del umbral de pobreza para
un individuo en aquel pais—. Seguramente, las presiones para migrar
son mas fuertes hoy que hace diez afios. Ademas, a través del pro-
ceso migratorio se esta consolidando, paulatinamente, una integra-
ci6n de facto de los mercados laborales, pero en condiciones desven-
tajosas para los mexicanos.

Para muchos mexicanos que han emigrado en afios recientes, la
movilidad socioeconémica dentro de Estados Unidos no puede ser
considerada como un resultado probable para ellos, ni tampoco como
un logro facilmente asequible para sus hijos. Las condiciones del mer-
cado laboral en México interacttian con las de Estados Unidos para crear
un clima favorable, en el cual los “nichos de empleos para inmigran-
tes” pueden brotar y florecer en innumerables localidades a lo largo
y ancho de este Gltimo pais. Mientras que el flujo constante de los
migrantes borra, en cierto sentido, la frontera entre los dos paises, sur-
gen nuevas delimitaciones, al interior de Estados Unidos, que son
las de los barrios donde viven los mexicanos y se habla espafiol o de las
ocupaciones en las que predomina la mano de obra latina.3

Los que habitan estos espacios tienden a medir su bienestar res-
pecto a las condiciones tercermundistas que dejaron atras. Por con-
siguiente, su nuevo entorno resulta bastante aceptable, aun cuando
suele ser de lo peor en términos de los estindares prevalecientes en
Estados Unidos. Los trabajadores mexicanos generalmente ocupan los
puestos menos deseados y mas mal pagados y se agrupan en barrios
deteriorados donde sus hijos asisten a escuelas en las que predomi-
nan otros nifos, como ellos, que pertenecen a las llamadas minorias
étnicas o raciales. Dado el bajo nivel de escolaridad con que llegan y su
falta de conocimiento del inglés no se puede esperar mas en un mer-
cado laboral tan segmentado y estratificado como el estadunidense.

La poblacién de origen mexicano que radica en Estados Unidos ha
crecido marcadamente durante las Gltimas dos décadas. La mayo-
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ria de los inmigrantes de primera generacién son pobres y tienen
niveles de escolaridad muy bajos en comparacion con el resto de la
poblacién estadunidense. Por lo tanto, donde mas facilmente encuentran
empleo es en un conjunto de puestos poco deseables y mal pagados,
por los que generalmente no compiten otros trabajadores. Asi, en vir-
tud de las transformaciones recientes del mercado laboral, la creciente
estratificacion social y las dificultades que tienen las personas de es-
casos recursos para acceder a la educacion superior, el ascenso socio-
econémico dentro de Estados Unidos serd mas dificil para los hijos
de los inmigrantes mexicanos actuales de lo que fue para este y otros gru-
pos en épocas anteriores.

INSERCION DE MEXICANOS Y LATINOS
EN EL MERCADO LABORAL ESTADUNIDENSE

Puesto que el empleo constituye el motivo principal para un gran
nimero de migrantes mexicanos, no sorprende que la poblacion de
tal origen en conjunto tenga una tasa de participacion en la poblacién
econémicamente activa (PEA) mas alta que la de cualquier otro grupo.
En el caso de los hombres de dieciséis afios 0 mas la tasa es de 80.8
por ciento, la cual supera la de todos los blancos# (74.6), que es a su
vez mayor que la de los afroamericanos (68.4). La tasa de participacién
de las mujeres de origen mexicano (56.4) es levemente menor que
la de todas las mujeres blancas (59.6) y resulta un poco inferior a la
de las afroamericanas (62 por ciento). Asimismo, cabe sefialar que
las tasas de desempleo para los mexicanos, asi como para el conjun-
to de la poblacién hispana, se encuentran en un rango intermedio,
por encima de las tasas de desempleo para todos los blancos —tanto
para hombres como mujeres—, pero menores que las tasas de los
afroamericanos.’

Los inmigrantes no calificados casi siempre ingresan a los estra-
tos inferiores del espectro ocupacional y salarial estadunidense, donde
de todas formas ganan bastante mas que en sus lugares de origen.
La mayoria de los mexicanos que emigran son trabajadores poco ca-
lificados, su nivel de escolaridad es generalmente inferior al de los
trabajadores estadunidenses menos calificados, aun cuando rebasa
el nivel promedio que prevalece en México. Por lo tanto, el perfil ocu-
pacional de la poblacién de origen mexicano presenta algunas diver-
gencias desventajosas respecto a otros grupos de la poblacién, en tér-
minos socioeconémicos (véase cuadro 1).

Los datos arrojados por el Mexican Migration Project —que es
una iniciativa de colaboracién entre investigadores de la University
of Pennsylvania y la Universidad de Guadalajara— son un punto de
partida interesante para analizar la insercién de los migrantes mexi-
canos en el mercado laboral estadunidense.® Al momento de redactar
este trabajo las bases de datos de dicho proyecto contenian los resul-
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tados de las encuestas a migrantes levantadas entre 1982 y 1999,
realizadas principalmente en sus lugares de origen. Para analizar las
respuestas sobre el tipo de empleo del entrevistado, durante su tltima
estancia migratoria, establecimos tres periodos: 1) los que realizaron
su ultimo viaje antes de 1981; 2) los que lo realizaron entre 1981 y el
fin de 1990, y 3) los que hicieron su tltimo viaje de 1991 en ade-
lante. Esto nos permiti6é observar los cambios en la estructura ocu-
pacional para quienes hayan migrado en las décadas mas recientes
(véase cuadro 1).

Cuadro 1. Distribucién ocupacional 2002

Categorias ocupacionales* | I " I\ \% \

Mediana del ingreso
semanal en délares 884 551 385 633 484 364
Mediana Total 610

Grupos de poblacién (%) I Il [l v \Y VI
Blancos 321 288 128 1.3 122 28
Afroamericanos 22,7 282 226 73 18 1.2
Hispanos 15 23.4 212 14.7 20.7 5.1
Origen mexicano 122 22 203 16 226 6.3
Origen puertorriquefio  20.7 313 20.5 10.5 159 1.5
Origen cubano 27.7 303 148 12,9 134 0.8
Mmp-total 0.6 4.4 12,9 101 24.8 39
MMP antes de 1980 0.1 2.6 9.3 7.7 20.4 53.4
MMP 1981-1990 0.9 5.4 154 11.2 285 290.8
MMP 1991 en adelante 0.8 6.7 15.8 121 26.9 26.4

Encuesta LA 1er. empleo 0.4 9.7 342 12,5 40.8 2.2

Encuesta LA empleo actual 0.4 158 224 ™ 471 0

*|.Gerentes y profesionistas.

1. Técnicos, ventas y apoyo administrativo.
I1l. Servicios.

IV. Obreros calificados.

V. Obreros no altamente calificados.

VI. Agricultura, silvicultura y pesca.

Fuente: Employment and Earnings (enero de 2003); Mexican Migration Project-MmP71;
encuesta realizada por |a autora en Los Angeles, 2001.

Mas de la mitad (53.4 por ciento) de los que realizaron su Gltimo
viaje antes de 1981 —que son a su vez 42 por ciento del total de los
encuestados— fueron a trabajar en la agricultura, pero después la
importancia de esta actividad disminuy6 significativamente. Sé6lo
26.4 por ciento de los que migraron después de 1990 se emplearon
en labores agricolas. Dicho cambio refleja, sobre todo, la transfor-
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macién de la estructura ocupacional estadunidense y también la
procedencia urbana de un niimero creciente de migrantes. Por con-
siguiente, el trabajo agricola ha sido sustituido paulatinamente, a lo
largo de las altimas dos décadas o mas, por empleos poco calificados
en la manufactura y la construccién (de 20.4 por ciento en el primer
periodo a 26.9 en el Gltimo), en los servicios (de 9.3 en el primer pe-
riodo a 15.8 en el altimo), en el comercio (de 1.8 a 5.5) y también por
puestos de obreros calificados y artesanos (de 7.7 a 12.1).

Otra fuente de informacién sobre migrantes de primera genera-
cién son los resultados del trabajo de campo que realicé en la primavera
de 2001, en Los Angeles, California. Apliqué una encuesta a 275 per-
sonas que asistian a clases para adultos en dos sitios distintos. Las
personas que contestaron el cuestionario eran inmigrantes latinos de
primera generacion, la gran mayoria de ellos mexicanos, que radica-
ban en el condado de Los Angeles. Asistian a la escuela para adultos
para aprender inglés y, en uno de los lugares, algunos también lleva-
ban cursos de capacitacién vocacional. En este caso, desde luego, se
trata de un entorno netamente urbano, lo cual no deja de ser represen-
tativo, puesto que mas de 9o por ciento de los latinos en Estados Unidos
viven en zonas urbanas comparado con un poco mas de 70 por cien-
to para el resto de la poblacién.

Se pueden observar ligeros cambios en la estructura ocupacional
al comparar el primer empleo de los encuestados con el actual (véase
cuadro 1), aunque el tiempo que ha durado cada individuo en su empleo
es diferente. La mediana del tiempo en el empleo actual fue de tres
afios con un minimo de un mes y un maximo de 32 afios; el promedio
fue de cuatro afios con nueve meses. Del total, 2.2 por ciento respon-
di6 que el trabajo agricola habia sido su primer empleo en Estados
Unidos, aunque actualmente ninguno de los encuestados desempeha
ya esa labor. El porcentaje de obreros no calificados se incremento6 de
40.8 a 47.1 por ciento, mientras que el de obreros calificados pasd
de 12.5 a 11. La ocupacién en los servicios —donde las remuneraciones
suelen ser més bajas que las de los obreros, inclusive de los no cali-
ficados— disminuy6 de 34.2 a 22.4 por ciento. Esta mejoria del per-
fil ocupacional se explica en parte porque algunas mujeres anterior-
mente empleadas en el servicio doméstico privado han dejado de
trabajar para dedicarse a las labores de su propio hogar. También dis-
minuy6 el nimero de hombres empleados en el rubro de servicios.
El porcentaje con ocupaciones técnicas de apoyo administrativo o ven-
tas se increment6 de 9.7 a 15.8.

El Ginico profesionista del grupo es un pastor evangélico provenien-
te de Guatemala. Cuatro personas informaron ser jubilados o pen-
sionados. El porcentaje de los que no trabajan se incrementé de 8.8
a 19.8, debido principalmente a que varias mujeres, quienes en un
principio participaban en la PEA, dejaron de trabajar fuera del hogar
al casarse o tener hijos. De manera que 43.4 por ciento de las mujeres
indicaron no desempefiar, actualmente, ninguna actividad remune-
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rada. Por lo tanto, la tasa de participacién en la PEA entre las encues-
tadas es de 56.6 por ciento, que resulta practicamente igual a la tasa
que prevalece entre las mujeres latinas que radican en Estados Unidos, que
es alrededor de 57 por ciento. Sin embargo, varias tienen empleos
algo precarios o informales, como el cuidado de nifios o de discapaci-
tados o ancianos, o la venta de cosméticos o alimentos preparados que
realizan desde su propio hogar. No obstante lo anterior, la mayoria
de los encuestados reporté trabajar ocho horas diarias durante cinco
dias a la semana. Ademds, 12 por ciento informé tener un segundo
empleo en el que trabaja algunas tardes o noches o durante los fines
de semana.

La importancia de las redes sociales de los migrantes para con-
seguir trabajo en Estados Unidos es fundamental. De los encuestados,
78 por ciento consigui6 su primer empleo por medio de un pariente
o un amigo y 61 por ciento obtuvo su empleo actual de esta misma
forma. El porcentaje de quienes encontraron trabajo por medio del
periédico disminuy6 de 5.7 por ciento a 4.3 por ciento. Sélo un por-
centaje muy bajo informo haber recurrido a una agencia para obten-
erlo: 1.6 por ciento en el caso del primer puesto y 1.9 para el puesto
actual. Los que hallaron empleo porque “oyeron que se necesitaban
trabajadores en el lugar” se increment6 de 9.8 a 12.5 por ciento. Tam-
bién aumento la proporcién de los que trabajan por cuenta propia de
2.4 a 7.7 por ciento. Por otra parte, 8.2 por ciento obtuvo su empleo
actual mediante el ascenso a un puesto mejor en el mismo lugar donde
ya trabajaba. De todas formas, el papel de las redes es preponderante
y se alimenta por —a la vez que retroalimenta— la creciente segmen-
tacién del mercado laboral estadunidense.”

Un balance de la situacién laboral de nuestros encuestados reve-
la una leve mejoria en términos del tipo de empleos y las remunera-
ciones. Sin embargo, los avances se acotan y, sobre todo, se restringen
a los ambitos donde suelen encontrar empleo los inmigrantes mexi-
canos con poca escolaridad o pocos conocimientos del inglés. Aunque
unos cuantos trabajaron en el sector agricola como primer empleo
en Estados Unidos, ninguno lo hace ahora. Sin embargo, solamente
una de las cuatro personas con grado universitario se desempefia como
profesionista. La importancia del servicio doméstico, asi como del
sector de servicios en general, como fuente de empleo para los encues-
tados disminuyé. El porcentaje de obreros no calificados disminuyé
ligeramente y hubo algunos reacomodos dentro de esta clasificacién
general. Actualmente, 4 por ciento (cinco encuestados) se desempefia
como obreros calificados en comparacién con solamente uno que
estaba en esta categoria desde su primer empleo en Estados Unidos.
La proporcién de los que dependen todavia de las redes sociales para
conseguir trabajo es muy alta.

Al analizar la estructura ocupacional actual de toda la poblaciéon
de origen mexicano en Estados Unidos —con datos del Departamento
del Trabajo para el afio 2002— se puede observar que mas de 60
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por ciento de ésta se reparte en proporciones mas o menos iguales
entre puestos de obreros no calificados (22.6 por ciento), técnicos,
ventas y apoyos administrativos (22 por ciento) y servicios (20.3 por
ciento); 16 por ciento se desempefia como obreros calificados, 12.2
por ciento en puestos directivos o como profesionistas y solamente
6.8 por ciento en empleos del sector agricola.® Este perfil ocupacio-
nal muestra un avance significativo respecto a los inmigrantes de pri-
mera generacion.

De todas formas, en comparacién con otros grupos de latinos o
inclusive con los afroamericanos y sobre todo frente al conjunto de
los blancos, las desventajas de los mexicanos son notorias. Aquéllos
tienen una participacién mucho mas alta en las categorias de gerentes
y profesionistas, asi como técnicos, ventas y apoyo administrativo, a
la vez que se emplean menos como obreros no calificados y en la agri-
cultura. En el &mbito de los servicios, donde los afroamericanos y los
puertorriquefios tienen un nivel de participacién similar al de los me-
xicanos, aquéllos se ubican relativamente menos en el servicio domés-
tico —donde la remuneracioén suele ser mas baja atin que en las la-
bores agricolas— y un poco mas en los servicios de proteccién —donde
la remuneracién es alta en comparacién con otros empleos de dicho
sector.

El Gnico ambito laboral donde los mexicanos tienen cierta venta-
ja frente a los demds es como obreros calificados, sobre todo en los
oficios vinculados con la construccion. Este tipo de empleos son de
los pocos que quedan en Estados Unidos hoy donde hay perspectivas
de un buen nivel de ingresos —que sea igual o0 mayor que la mediana
general— para las personas que no tienen estudios universitarios.
También los obreros altamente calificados de la manufactura suelen
percibir buenos ingresos, pero la oferta de puestos de este tipo tiende
a disminuir.

Ademas, dentro de cada una de las categorias generales, los lati-
nos se encuentran concentrados en unos cuantos rubros: ciertas ramas
especificas de la manufactura ligera, mas que de la pesada; servicios
de limpieza y mantenimiento de edificios y jardines; manejo y prepa-
racién de alimentos; cajeros en tiendas de autoservicio y ventas de
menudeo; trabajos especializados de albaiiileria, etc., por mencionar
algunos. La concentraciéon ocupacional se entrelaza con la concentra-
cién geografica que es muy marcada en el caso de los latinos. El 75 por
ciento de la poblacién latina estd ubicada en solamente siete estados;
sin embargo, un grupo de estados del sureste cuya poblacién latina es
todavia muy pequefia registraron tasas de crecimiento espectaculares
en el namero de latinos que residen alli, precisamente por las opor-
tunidades de empleo que les ofrecen (de més de 200 a casi 400 por
ciento entre 1990 y 2000). Para consolidar un nicho de mercado de
este tipo sélo se necesita una afluencia de latinos y trabajos que casi
nadie mas quiere desempefiar o salarios que otros no aceptarian.
Este hecho es muy claro en el caso de los trabajos agricolas en esta-
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dos como California, Texas y Oregon, aunque también se da en otros
ambitos.

Dalton, Georgia que se conoce como “carpet city” (la ciudad de
las alfombras) ha atraido a un gran ntimero de latinos para trabajar
en sus fabricas. En esta misma zona del norte de Georgia, en la parte
oeste de Arkansas y en la peninsula Delmarva (formada por partes de
Delaware, Maryland y Virginia), por ejemplo, hay latinos empleados
en los rastros de pollo, mientras que en ciertos estados del medio
oeste encuentran trabajo en los rastros de bovinos y porcinos. En el
noreste del pais, se ubican en el cultivo de champifiones, que se rea-
liza en lugares htimedos y oscuros. Mujeres, habilidosas en el oficio,
emigran de Tampico a las costas de Carolina del Norte para extraer
pulpa de jaiba. En los pocos lugares donde todavia existe la industria
de la confeccién —Los Angeles entre ellos— la mano de obra es casi
exclusivamente de mujeres inmigrantes, mayoritariamente latinas.

Otro espacio dominado por trabajadores mexicanos en Los Ange-
les son las cocinas de los restaurantes. Independientemente de la cate-
goria o del tipo de comida que ofrecen, los trabajadores que estin en
la cocina siguiendo las instrucciones del chef casi invariablemente
son mexicanos. En muchas ciudades, los jévenes estudiantes de clase
media, que suelen trabajar medio tiempo o en los periodos vacacio-
nales, han abandonado los expendios de comida rapida para trabajar
en lugares mas agradables y de mayor categoria, dejando sus antiguos
puestos a los inmigrantes latinos.

En cuanto tuvieron acceso a otros empleos, las mujeres afroameri-
canas empezaron a dejar el servicio doméstico —en el que actualmente
representan sélo 12.4 por ciento del total— a las mujeres latinas que
segun cifras oficiales constituyen mas de un tercio (33.5 por ciento) de
las personas ocupadas en este rubro.9 Es probable que el predominio
de las latinas sea atin mas fuerte, puesto que muchas empleadas do-
mésticas —un buen ntimero de las cuales son inmigrantes indocumen-
tadas— son contratadas mediante acuerdos informales, de los cuales
no dan cuenta las estadisticas oficiales. Cabria mencionar que la trans-
formacién de los nichos laborales no es siempre un proceso pacifico,
como parece haber sido en estos tltimos dos casos mencionados.

Desafortunadamente las estadisticas mas desagregadas en térmi-
nos ocupacionales sélo registran el porcentaje de hispanos respecto al
total de personas empleadas en cada categoria, no distinguen entre los
diferentes grupos que componen la poblacién hispana, de tal manera
que no podemos analizar aqui los diferentes perfiles ocupacionales
con mayor detalle. Lo que si se puede observar, a partir de la informa-
ci6én disponible, es el porcentaje y, por ende, el nimero de trabaja-
dores hispanos en cada rubro de la lista de categorias ocupacionales
detalladas que publica el Departamento de Trabajo de Estados Uni-
dos.™® Cabe senalar al respecto que dada la preponderancia de los
mexicanos en el conjunto (65 por ciento del total de hispanos) y el
hecho de que las divergencias de los otros dos grupos principales,
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cubanos y puertorriquefios, se contraponen a menudo entre si, los
datos para la poblacién hispana total nos pueden dar una buena apro-
ximacién de la insercién laboral de los mexicanos.

El andlisis de la participacién relativa de los hispanos en las di-
versas categorias y subcategorias ocupacionales revela que en el afio
2002 tenian lo que he llamado concentracién —es decir, del total de
empleados en alguna categorfa, constituyen un porcentaje mayor
que el que representan en la fuerza laboral total, en este caso 11.1 por
ciento— en 143 de las 360 categorias y subcategorias ocupacionales
que presenta el Departamento de Trabajo en sus tablas de categorias
ocupacionales “detalladas”.™ Asimismo, muestra lo que he llamado
un alto grado de concentracién —esto es, un porcentaje entre dos y tres
veces mayor que el que tienen en el empleo total (arriba de 22.2 por
ciento)— en 42 de estas 143, y una concentracién muy alta —mas de
tres veces mayor— en 19 de estas categorias o subcategorias.

Ninguna de las categorias o subcategorias con una concentracién
alta o muy alta de hispanos se ubica dentro de las clasificaciones ge-
nerales: gerentes y profesionales o técnicos, ventas y apoyo adminis-
trativo. Las mayores concentraciones de trabajadores hispanos (arri-
ba de 33 por ciento) se encuentran en las categorias de trabajadores
agricolas, servicio doméstico, obreros no calificados —sobre todo en
ciertos rubros de la industria textil y la construccién— y algunos obre-
ros calificados de la construccién, la industria textil y la industria ali-
menticia. Las otras categorias con una concentracion alta de hispanos
(eso es de més de 22 por ciento), se encuentran repartidos entre unos
cuantos rubros dentro de las clasificaciones generales (servicios; obre-
ros calificados, oficios y composturas; y obreros no calificados). Varias
de estas ocupaciones tienen altos riesgos —ya sea inmediatos como
la operacién de maquinas rebanadoras o cortadoras, o de mas largo
plazo como las maquinas de pintura por aspersion, estar expuesto por
mucho tiempo a las sustancias quimicas del lavado en seco, o los pro-
cesos de rellenado con fibras que sueltan particulas dafiinas— o estan
asociados con un estatus social inferior como los servicios de limpie-
za o los servicios domésticos.

Ademas, no es casual que de los 143 rubros donde se encuentra
algin grado de concentracién de trabajadores hispanos, sélo quince
tienen una remuneracién semanal que rebasa la mediana general de
610 délares en 2002. De las 42 categorias o subcategorias con una
concentracion alta o muy alta de trabajadores hispanos ninguna apor-
ta una remuneracion semanal mediana igual o mayor que la media-
na general.” La que mas se acerca es la de instalacién de aislantes
en la construccién, donde la mediana semanal es de 6o1 ddlares y el
porcentaje de hispanos es de 26.2 por ciento. Sélo cinco categorias
mas con alta o muy alta concentracién de hispanos —oficios dentro
de la rama de la construcciéon— tienen medianas del salario semanal
entre 8o y 96 por ciento de la mediana general. En cuanto al resto
de las categorias o subcategorias con alta concentraciéon de hispanos,
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18 se ubican entre 6o y 8o por ciento de la mediana general y 17
rubros tienen medianas del ingreso semanal inferiores a 366 ddlares
semanales, lo que equivale a menos de 6o por ciento de la mediana
general.

Por otra parte, solamente 11.6 por ciento de las 164 categorias y
subcategorias ocupacionales que proporcionan un ingreso mediana
por arriba de la mediana general, de 610 ddlares semanales, tienen
una proporcion de trabajadores hispanos igual o mayor que el porcen-
taje que representan éstos dentro de la PEA total, es decir de 11.1 por
ciento o més. La proporcién maxima que alcanzan los hispanos en
alguno de estos rubros es de 16.4 por ciento que corresponde a obre-
ros calificados de la produccion de bienes. En otras palabras, los tra-
bajadores hispanos estin mucho mas concentrados en los empleos
no muy bien remunerados que en los puestos bien pagados.

Este analisis nos muestra claramente que hay una relacién inver-
sa entre el porcentaje de hispanos empleados y la mediana salarial
respectiva para las categorias ocupacionales detalladas que registra
el Departamento de Trabajo de Estados Unidos. Pero, aun con la alta
correspondencia entre concentraciéon de hispanos y salarios bajos, y la
poca concentracién de hispanos donde los salarios son mas altos, los
datos no se ajustan del todo a un patrén regular o lineal. Los trabaja-
dores hispanos se encuentran mucho mas concentrados en ciertos
rubros dentro de una categoria o clasificacién general que en otros.

Las variaciones se deben, entre otros factores, a las diferencias
entre los distintos grupos que componen la poblacién hispana en Es-
tados Unidos, en términos de su lugar de origen y lugar de arraigo; a
las diferencias socioeconémicas y educativas que se encuentran al in-
terior de cada grupo y a las redes informales de contratacién —sobre
todo para ciertos rubros y ciertas localidades— que han surgido durante
las Gltimas décadas. Ademas, reflejan las “discontinuidades” sefia-
ladas por Michael . Piore que caracterizan a un mercado laboral seg-
mentado. Consideramos que la informacién analizada aqui apoya
la idea de una creciente segmentaciéon del mercado laboral estaduni-
dense, dentro del cual se suele asignar ciertos tipos de empleos a los
cada vez mas numerosos trabajadores hispanos con bajos niveles de
capacitacién. A esta creciente segmentacién corresponde, a su vez,
una polarizacién cada vez mayor de la escala salarial.

Alo largo de las tltimas décadas, el nivel de escolaridad se ha vuel-
to un determinante cada vez mas importante del nivel de ingresos
de las personas. La poblacién de origen mexicano es el grupo mas re-
zagado en este sentido. En el afio 2000, 49 por ciento de la poblacion
de origen mexicano no habia concluido la ensefianza media superior
o high school. Para los puertorriquefios y los cubanos las cifras eran
35.7 y 277 por ciento respectivamente. A la vez, solamente 21.5 por
ciento de los afroamericanos y 15.1 por ciento de todos los blancos no
habian alcanzado este nivel de escolaridad. Por otra parte, solamente
6.9 por ciento de las personas de origen mexicano tenia titulos uni-
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versitarios en comparacion con 13 por ciento de los puertorriquefios
y 23 por ciento de los cubanos. La cifra para los afroamericanos fue
de 16.5 por ciento, mientras 26.1 por ciento de todos los blancos
tenfan titulos universitarios.™

Estas diferencias en la escolaridad, junto con otros factores
socioculturales que caracterizan a cada uno de los subgrupos princi-
pales de la poblacién latina, se reflejan claramente en la estructura
ocupacional. En el nivel de las categorias generales, el perfil ocupa-
cional de los cubanos se asemeja mas al de los blancos, y el de los
puertorriquefios mas al de los afroamericanos, que el grado en que
cualquiera de los dos se aproxima al perfil de los mexicanos. Tales
diferencias confirman atin mas la idea de la creciente segmentaciéon
del mercado laboral estadunidense, tomando en cuenta ademas la
distribucién geografica de cada uno de estos grupos.

Los inmigrantes mexicanos han adquirido la fama de ser muy bue-
nos trabajadores, aguantan jornadas mas largas y salarios més bajos
que otros grupos. Como muchos son recién llegados e inclusive indo-
cumentados, generalmente no protestan por los malos tratos ni las
injusticias por parte de sus patrones. No son exigentes ni contesta-
tarios. Por todo eso, en varios dmbitos donde no se necesita saber
mucho inglés, se han convertido en los trabajadores preferidos por
los empresarios. También en lugares donde priva el racismo y la discri-
minacién contra los afroamericanos, los mexicanos son méas acepta-
dos como trabajadores que aquéllos. Pero, las mismas personas que
contratan a los mexicanos para trabajar en sus tiendas y fabricas son
las que no quieren que vivan en sus barrios, ni que sus hijos asistan
a la escuela con los suyos.

Lo cierto es que la afluencia de esta mano de obra barata fue uno
de los elementos claves del auge econémico de los noventa. Durante
los diez afios que transcurrieron entre 1991y 2001 la economia esta-
dunidense cre6 mas de veinte millones de nuevos empleos, la mayoria
de los cuales no requiere estudios de nivel superior, lo cual redunda
en que los salarios sean generalmente bajos. En el afio 2000 solamente
tres de cada diez puestos de trabajo exigian estudios mas alld de la en-
sefianza media superior (high school). Las proyecciones para la si-
guiente década prevén un panorama similar. Se espera la creaciéon
de 22 200 000 de empleos entre 2000 y 2010. Los empleos que re-
quieren algin tipo de estudio posterior a la educacién media creceran
mas rapidamente, sin embargo en términos absolutos el mayor niime-
ro de empleos generados surgird en aquellas areas que sélo exigen
experiencia previa o capacitacion en el puesto (on-the-job training).’s

La estratificacién socioeconémica que se deriva de, entre otras co-
sas, la mayor segmentacién del mercado laboral, se manifiesta tam-
bién en la fragmentacion residencial y la divisién de las urbes y los
suburbios y exurbios que las rodean en barrios bien diferenciados. La
segregacion econémica es mas fuerte y eficaz para determinar déonde
puede vivir la gente que cualquier ordenanza municipal —como las
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que habia anteriormente en algunas localidades que prohibian a los
afroamericanos o a los judios u otros comprar casas en ciertas zonas
reservadas para los blancos anglosajones—. Los barrios latinos o los
mexicanos, al igual que los barrios étnicos del pasado y también del
presente, surgen de la bisqueda de afinidad y solidaridad en un medio
hostil. Sin embargo, la permanencia en ellos por muchos afios, e
inclusive por varias generaciones, se debe en parte también a las limi-
taciones econémicas que hacen a otros lugares inaccesibles.

ESTATUS SOCIOECONOMICO DE LOS MEXICANOS
Y LATINOS EN ESTADOS UNIDOS

Una de las caracteristicas mas notorias de la economia estaduniden-
se durante el tltimo cuarto de siglo es la creciente desigualdad en la
distribucién del ingreso. El coeficiente de Gini para las familias (que
mide el grado de desigualdad en la distribucién del ingreso) se incre-
menté 23 por ciento entre 1970 y 2001, exhibiendo un aumento mas
marcado a partir de 1985. Los dos periodos de crecimiento econdémico
mas prolongados, en tiempos de paz, que ese pais haya experimenta-
do desde 1945 —1983 a 1990 y 1992 a 2001— se han acompafiado
de mayores desigualdades en la distribucién del ingreso y la riqueza.

Mientras que la participacién en el ingreso total del 20 por cien-
to mas pobre de la poblacién se erosiona paulatinamente, la del 20
por ciento mas rico aumenta cada vez mas. En 2001, el quintil méas
bajo recibi6 4.2 por ciento de los ingresos de todas las familias mien-
tras que el quintil més alto recibié 47.7 y el 5 por ciento mas alto reci-
bi6 21 por ciento del total.”® El ejemplo mas extremo de esta creciente
concentraciéon del ingreso y la riqueza en Estados Unidos se puede ver
en el hecho de que en 1970 la compensacién anual real de los jefes
corporativos de las cien empresas méis grandes era 39 veces mayor
que el ingreso del trabajador medio y que en 1999 ya era mil veces
mayor.”7 Segln las explicaciones mas frecuentes la mayor disper-
si6n salarial se debe a la expansién del comercio internacional, la
decreciente afiliacion sindical, la creciente demanda de trabajadores
con altos niveles de escolaridad, al gran aumento absoluto y relativo
del empleo en el sector de servicios y al incremento del niimero de
mujeres e inmigrantes en la fuerza laboral, entre otras razones.

Las nuevas pricticas y estrategias empresariales asociadas con la
reestructuracién industrial de las Gltimas dos décadas generaron
mayor inestabilidad e inseguridad en el empleo para la mayoria de
los trabajadores, minando su poder de negociacion. Familias de pro-
fesionistas y de trabajadores y empleados calificados —que respon-
dieron a las vicisitudes de los setenta y ochenta con la incorporaciéon
creciente de las mujeres a la PEA— ahora hacen frente a las nuevas
exigencias del mercado con mas horas de trabajo. Por ende, se vuelven
demandantes de mas bienes de consumo y servicios personales pro-
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porcionados por trabajadores menos calificados cuya remuneracion
ha disminuido marcadamente, en términos relativos, respecto a la del
resto de la poblacién, no obstante la mayor demanda para las labores
que desempednan.

Los nuevos “nichos de empleos para inmigrantes” —que ofrecen
condiciones de trabajo y salarios inaceptables para la mayoria de los
estadunidenses— crecen a la par de la oferta aparentemente inago-
table de recién llegados que reciben lo que para ellos representa gene-
ralmente de diez a quince veces, o mas, de lo que podrian ganar en
sus paises de origen. Aun asi, la mayoria se encuentra relegada a los
estratos inferiores del espectro socioeconémico en Estados Unidos.
“Aunque los trabajadores latinos constituyen una proporcion creciente
de la fuerza de trabajo del pais persisten entre ellos altos indices de
pobreza y desempleo asi como bajos ingresos”.'®

Desde principios de los afios ochenta, en el caso de las mujeres
y principios de los noventa hasta la fecha, para los hombres, la media-
na del ingreso de los trabajadores latinos es menor que la de cualquier
otro grupo de la poblacién estadunidense. En el caso de los hombres,
es ligeramente inferior a la mediana de los afroamericanos (20 189
délares anuales para los latinos y 21 466 para los afroamericanos en
el 2001) y la brecha entre ambos y los blancos no hispanos (31 791) es
considerable. Para los hombres que tienen trabajos de tiempo com-
pleto a lo largo del afio, la mediana de los latinos ha sido menor que
la de los afroamericanos desde mediados de los ochenta y la brecha
entre los dos se ensancha cada vez mas (25 271 versus 31 921 délares
en 2001), al igual que la que hay entre hispanos y blancos no hispanos
(43 194 en 2001), que es a su vez mucho mayor. La mediana de las
mujeres latinas (12 583 ddlares anuales en 2001) es marcadamente me-
nor que la de las afroamericanas (16 282 ddlares) quienes actualmente
tienen un nivel bastante cercano a la de las blancas no hispanas (17 229).
En el caso de las mujeres que tienen trabajos de tiempo completo a lo
largo del afio la mediana de las latinas (21 973 ddlares anuales en 2001
frente a 27 297 para las afroamericanas y 31 794 para las blancas no
hispanas) ha sido la mis baja consistentemente, desde que se regis-
tran datos al respecto y la brecha es creciente.” Entre los trabajadores
latinos, los mexicanos y las mexicanas tienen la mediana de ingre-
sos mas baja, respectivamente.?°

Ademais, aunque las medianas del ingreso de los hogares y de las
familias latinos son un poco mas altas que las de los afroamericanos,
las diferencias de ambos respecto a las medianas de los blancos no
hispanos tienden a crecer. Este hecho no se debe a mejores remune-
raciones para los latinos —ya hemos visto que tanto hombres como
mujeres latinos tienden a ganar menos que los afroamericanos—,
sino al hecho de que hay un nimero mayor de trabajadores por fami-
lia u hogar. Pero, al mismo tiempo, suele haber un mayor niimero
también de dependientes. Muchas veces los hogares latinos incluyen
miembros de su familia extendida como tios, primos, sobrinos, etcétera,
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e inclusive personas que no son miembros de la familia, pero que
probablemente provengan del mismo lugar de origen. El efecto neto
es que el ingreso mayor se divide entre un mayor ntimero de perso-
nasy, por lo tanto, desde 1985, el ingreso per capita de los latinos es
menor que el de los afroamericanos. En el afio 2001, la diferencia fue
de casi dos mil délares anuales (13 003 y 14 953 ddlares respectiva-
mente), y el ingreso per cipita de los blancos no hispanos fue dos
veces mayor (26 134)."

La segmentacién del mercado laboral, sin duda, tiene un impac-
to negativo sobre los ingresos de los latinos. Al analizar datos para
38 zonas metropolitanas a lo largo y ancho del pais Lisa Catanzarite
constatd salarios inferiores en ocupaciones —que ella ha designado
como empleos de “cuello café”— con una concentracién alta de
inmigrantes latinos. Afirma que estas diferencias salariales afectan
mas a las minorias étnicas y raciales que a los blancos no hispanos
y que perjudican sobre todo a los inmigrantes latinos que llegaron
anteriormente, puesto que ellos tienen mayores probabilidades de
estar empleados en dichos rubros. Cita la desvaloracién de las tareas
realizadas, las desventajas de mercado inherentes a empleos inten-
sivos en mano de obra, la falta de poder politico de los grupos involu-
crados y su disposiciéon a aceptar salarios bajos, como los factores
que intervienen para determinar esta diferencia salarial.>> Un docu-
mento reciente del Consejo Nacional de la Raza (NCLR, por sus siglas
en inglés) sefiala que los bajos niveles de escolaridad hacen que los
latinos se concentren en puestos poco calificados que a su vez conlle-
van a bajos salarios y poco acceso a otros beneficios que aportan los
patrones. Pero, se afirma también que “otros factores relevantes vincu-
lados al estatus y bienestar de los trabajadores latinos son la discrimi-
nacién, su estatus migratorio y la [falta de] participacién sindical”.?

En el caso de nuestros encuestados, por ejemplo —como es de
esperarse entre inmigrantes de primera generacion con bajos niveles
de escolaridad— tienden a tener ingresos por debajo de la mediana
del ingreso del conjunto de los hispanos en Los Angeles, quienes en
su gran mayoria son de origen mexicano. Por otra parte, tanto el costo
de la vida como los salarios en esta gran zona metropolitana —la se-
gunda del pais— suelen ser mas altos que los que prevalecen a nivel
nacional. La mediana del ingreso familiar entre los encuestados fue de
20 800 doélares anuales. Dicha cifra resulta muy alta en comparacion
con los niveles de ingresos que prevalecen en México. Sin embargo,
no es asi cuando se toman en cuenta los niveles salariales, el nivel y
los costos de la vida en Estados Unidos o el niimero de personas que
aportan o que dependen de dicho ingreso familiar.

Por si sola, la mediana sefialada es suficiente para indicar que la
mayoria de estas familias vive en condiciones precarias dentro de Es-
tados Unidos, ya que estin mucho més cerca del umbral de la pobre-
za —cuyo promedio ponderado para una familia de cuatro fue de
18 104 ddlares en 2001— que lo que estin de la mediana general del
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ingreso anual de los hogares —que fue de 42 151 ddlares en 2000—.
En cuanto a los ingresos individuales, su situaciéon es de un rezago
importante frente al resto de la poblacién latina en Los Angeles tanto
para los hombres como para las mujeres. Cabe sehalar aqui que, en
general, los ingresos de los latinos en Los Angeles estin rezagados
frente a los de los afroamericanos y sobre todo en comparacién con
los de los blancos no hispanos. Ademas, la desventaja persiste aun
cuando se comparan los ingresos de los encuestados con las medianas
de los latinos a nivel nacional que, en ambos casos (para hombres y mu-
jeres), son bastante menores que las que prevalecen en Los Angeles.

Es notorio que a nivel nacional el indice de pobreza para los afro-
americanos ha disminuido a lo largo de los tltimos cuarenta afios o
mas (de 55.1 por ciento en 1959 a 22.7 en 2001), no obstante los re-
trocesos sufridos en periodos de recesion. Pero, en el caso de los latinos,
no ha sucedido lo mismo. Entre 1972 y 1994, la incidencia de po-
breza de ellos fue més bien ascendente (pasé de 22.8 en 1972 a 30.7
por ciento en 1994), aunque ha disminuido significativamente desde
entonces (hasta 21.4 en 2001). De todas formas, dicho indicador fue
mayor para los latinos que para los afroamericanos durante cuatro afios
consecutivos (de 1994 hasta 1997). Ademas, mientras que la partici-
pacioén de los afroamericanos en el conjunto de los pobres ha dismi-
nuido sistematicamente de 31.1 por ciento del total en 1966 a 24.7
por ciento en 2001, la de los latinos crecié marcadamente, de 10.3 en
1972 a 24.3 en 2001.24 En otras palabras, los latinos, que constituyen
alrededor de la octava parte de la poblacién estadunidense, son casi la
cuarta parte de las personas que tienen ingresos por debajo del umbral
de la pobreza. De continuarse las tendencias actuales, la poblacién
hispana en Estados Unidos serd no solamente la minoria étnica o
racial mas numerosa —como ya se constaté en el censo del 2000—
sino que pronto llegara a ser también la mas depauperada.

CONCLUSIONES

Un ntimero importante de los hispanos —sobre todo de los recién
llegados, que son predominantemente mexicanos— ocupa los pues-
tos de trabajo menos deseados y mas mal remunerados de Estados
Unidos. Este hecho en si no difiere de lo que pasé con otros grupos
de inmigrantes en épocas anteriores. Lo que no queda tan claro son
las perspectivas de movilidad socioeconémica que puedan esperar
los hijos de los migrantes pobres de hoy, puesto que sus padres se
han insertado en un mercado laboral muy segmentado y estratifica-
do. Para la primera generacion, cuando miran hacia atras, es evidente
que han progresado mucho en términos de las condiciones materia-
les que dejaron atras en su tierra natal.

Los migrantes que encuesté en Los Angeles manifestaron un alto
grado de conformidad con sus condiciones de vida: mas de tres cuar-
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tos indicé su intencién de permanecer en el barrio donde viven actual-
mente; también, mas de la mitad manifesté que piensan quedarse
en el empleo actual. En cambio, sélo una cuarta parte tiene la inten-
ci6én de regresar a su pais de origen cuando tenga dinero “suficiente”
para hacerlo y cerca de 10 por ciento mas en cuanto se jubile. Pero
6o por ciento indicé que permanecera en Estados Unidos. Ademas,
cuatro de los encuestados ya son jubilados que no regresaron a su
pais natal. La mayoria de estas personas se encuentra no muy lejos
del umbral de la pobreza en términos de la economia estadunidense.
Aunque casi todos manifestaron el deseo de que sus hijos tengan
estudios universitarios, las probabilidades de que lo logren son pocas.
El porcentaje de los jovenes de origen mexicano que abandona la
escuela, sin concluir la ensefianza media, es mucho mas alto que el
de los que obtiene un titulo universitario.

La relativa satisfaccion de los inmigrantes de primera generacién
puede ser opacada por las frustraciones de sus hijos, cuyo referente
mas fuerte es el entorno estadunidense en que se encuentran y no
el barrio, la vecindad, el pueblo o la rancheria de donde provienen sus
padres. Por eso nos parece que la advertencia de Portes y Rumbaut
es muy pertinente:

La perspectiva de que miembros de la actual segunda genera-
ci6én se uniran con los de abajo en nuestra sociedad —un nuevo
underclass de arco iris o multicolor— tiene una importancia mas
alla del interés meramente académico, porque puede afectar las
perspectivas de vida de millones de estadunidenses y la calidad
de vida en las ciudades y comunidades donde se concentran.s

Hay una sustanciosa, y creciente, bibliografia muy relevante, que
aborda diversos aspectos de la incorporacion socioeconémica de los
inmigrantes latinos al complejo mosaico que se esti configurando,
tanto en los lugares tradicionales de destino como en muchas otras
localidades donde su presencia es bastante reciente. Vilma Ortiz,
por ejemplo —en su capitulo sobre la poblacién de origen mexicano
en el libro Ethnic Los Angeles— afirma que “ya para 1990 72 por
ciento de los inmigrantes mexicanos trabajaban en empleos que se
podrian clasificar como «nichos para inmigrantes mexicanos»”.2¢
Ademas, su prondstico para el futuro no es muy alentador puesto
que subraya que las condiciones laborales para la mayoria de estas
personas no son favorables en cuanto a las posibilidades de un ascen-
so socioeconémico. Habla mas bien de un deterioro relativo respecto
a otros grupos de la poblacion y mayor segregacion residencial y por
ende lingtistica.?”

Por su parte Min Zhou tiende a descartar la posibilidad de que
los hijos de inmigrantes, en general, pudieran sufrir un deterioro so-
cioeconémico respecto al estatus que logren sus padres. Pero reconoce
que los mexicanos son los que avanzan con mayor lentitud y que en
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particular Los Angeles no les ha servido bien en cuanto a oportuni-
dades educativas y ocupacionales.?® Mark Ellis sefiala que hay mu-
chos indicios de que, en términos de bienestar econémico, la brecha
entre inmigrantes y personas que nacieron en Estados Unidos se
ensancha cada vez mas, opacando las perspectivas de asimilaciéon
econémica para los inmigrantes que han entrado al mercado laboral
en aflos recientes. Asevera también que el lugar al que llegan es una
de las determinantes principales de la posibilidad que tienen de avan-
zar econémicamente en dicho pais.?9

Al considerar los distintos factores que intervienen para configu-
rar las perspectivas de ascenso socioeconémico para nuevos inmi-
grantes y sus hijos, en términos de los parametros prevalecientes en
Estados Unidos, Alejandro Portes y Rubén Rumbaut manejan el con-
cepto de “asimilacién segmentada”.3° Consideran que mientras
algunos grupos de nuevos inmigrantes estin encaminados hacia un
ascenso rapido, “otros parecen estar posicionados sobre un sendero
de aspiraciones obstaculizadas y movilidad hacia abajo, reproduciendo
asi el dilema de las minorias extremadamente pobres nacidas en el
pais”.3' Estos mismos autores subrayan que la raza —que incluye
desde luego el color o el tono de la piel— es un factor decisivo para
la aceptacién social y que ésta puede opacar la influencia de otros
factores como clase, religién o idioma y los atributos y aptitudes
individuales.3?

Existe, por lo tanto, un ciimulo creciente de evidencia empirica y
argumentacion teérica que apoya la idea de que la movilidad socioe-
conbémica dentro de Estados Unidos se dificulta cada vez mas para la
mayoria de los inmigrantes mexicanos recién llegados y, por ende,
para sus hijos. Me parece que en este caso no se puede dar por su-
puesto que las segundas generaciones podran colocarse ficilmente
en un camino ascendente en términos laborales, que les permitiria
ir borrando las diferencias socioeconémicas que existen hoy entre
sus padres y otros grupos de la poblacién estadunidense. Aunque la
interrogante sobre las perspectivas materiales reales de estas segun-
das generaciones constituye una preocupacién central para varios
investigadores, entre los cuales se incluye la autora de este trabajo,
no habra respuestas claras sino hasta dentro de unas dos o tres dé-
cadas mas. Sin embargo, las decisiones politicas que se tomen en los
proximos dos o tres afios podrian ser determinantes para facilitar u
obstaculizar dichas perspectivas.
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